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PALAVRA DO PROFESSOR-AUTOR

Prezado cursista,

E com muita satisfagio que apresento a vocé o contetido: Seguranca, Satde
e Meio Ambiente. Falar de seguranca ¢ sempre prazeroso ¢ nos faz refletir
sobre os cuidados necessarios com a nossa integridade fisica e psicologica
em todas as ocasioes e, principalmente, no local de trabalho, quando muitas
Vezes nos vemos expostos a situagdes que colocam em risco a nossa vida.

E papel fundamental de todo profissional, independente da sua area de atua-
¢do, conhecer a legislacdo relacionada a satide e seguranca no trabalho e colo-
car em pratica e exigir condi¢des adequadas de trabalho para que ndo fagamos
parte de uma estatistica cada vez maior e que assola inumeros trabalhadores
em todo o pais: o de vitima.

O texto ¢ simples e objetivo para que vocé possa identificar e compreender
que esse assunto ¢ de extrema importancia na sua vida profissional. Estude
com aten¢do o material deste livro e domine o assunto para que vocé seja um
disseminador de informag¢des e um profissional com uma formagao diferen-
ciada no mercado.

Vocé ¢ o profissional que deseja ser, sendo assim, estude e seja o melhor!

Sucesso.

A autora.






Aula 1 - Histdrico da Seguranga do Trabalho

Nesta aula, abordaremos o processo historico do surgimento da seguranca no
trabalho e os impactos sociais decorrentes desse processo.

1.1 Historia do trabalho

Superar os riscos e perigos que ameagam a sobrevivéncia humana foi sempre
a forma de evitar a morte. A espécie humana compreendeu que “¢ melhor
prevenir que remediar”. Assim, a necessidade de prevenc¢ao acompanha o ho-
mem desde os primérdios dos tempos nas atividades de caca, pesca e sobre-
vivéncia frente aos perigos do dia-a-dia.

Na forma primaéria de trabalho, tudo era produzido apenas para a propria sub-
sisténcia e em pequenas escalas consistindo em atividades de plantio, colhei-
ta, caca e pesca.

13
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Subsisténcia: estado ou qualidade do que ¢ subsistente; estabilidade; sustento.

Fonte: Disponivel em: www.priberam.com . acesso 20/10/2014.

Uma reflexdo maior sobre a origem do trabalho nos remete a um trecho bi-
blico, o qual nos mostra que o trabalho surgiu como forma de castigo, tendo
por esse motivo uma concepgdo negativa que até hoje perdura no ambiente
laboral. A condenagdo de Adao e Eva por terem pecado foi a expulsdo do pa-
raiso e consequente necessidade de trabalhar para sobreviver. Nesse sentido,
o trabalho passa a existir como castigo, sofrimento e algo penoso.

e-Tec Brasil
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Porque ouviste a voz de tua mulher e comeste do fruto da arvo-
re que eu te havia proibido comer, maldita seja a terra por tua
causa. Tiraras dela com trabalhos penosos o teu sustento todos
os dias de tua vida. Ela te produzird espinhos e abrolhos e tu
comeras a erva da terra. Comeras o teu pdo com o suor do teu
rosto, até que voltes a terra de que foste tirado; porque €s po, e
p6 te has de tornar (GEN 3, 17-19).

Assim, o trabalho surge na vida do homem como consequéncia e todas as
caracteristicas penosas do trabalho passam a ser justificadas como forma de
pagamento por um erro cometido.

No entanto, a nossa realidade retrata um universo totalmente diferente que
precisa ver o trabalho como forma de crescimento do individuo, onde todas
as suas potencialidades podem ser exploradas visando o bem comum de to-
dos. Nao ¢ admissivel que o trabalho seja para o homem uma fonte de risco e
perigo capaz de ceifar e destruir vidas.

E preciso que o ambiente laboral ofereca condigdes adequadas de trabalho
e que as limitacdes, direitos e anseios do trabalhador sejam respeitados nas
totalidades que se apresentarem.

1.2 Seguranca do Trabalho

A seguranga € a caracteristica que buscamos em todas as atividades que de-
senvolvemos. FILHO (2010) descreve seguranca como algo em que se pode
confiar.

Nesse sentido, entende-se que temos a necessidade natural de desenvolver,
trabalhar e produzir com condi¢des seguras para que a nossa integridade fisi-
ca e emocional seja preservada.

E preciso compreender seguranga como algo a ser alcanc¢ado e desejado por
toda organizag¢dao que admita o trabalhador como empregado. Uma vez que a
condi¢do de confianga contribui para o bem-estar do colaborador, esse mes-
mo sentimento ¢ diretamente vinculado aos produtos gerados, produzidos e
ofertados por essa organizagao.

Para FILHO (2008), a seguranca contribui para o bem-estar da organizagao
por meio de duas orientagdes: treinamento e protegao.

O treinamento € um “processo de desenvolver a aptidao no emprego de méto-
dos seguros de trabalho e na aplicagdo de praticas seguras durante o desempe-
nho das tarefas” (BAPTISTA, 1974, p. 41) e protecdo ¢ a utilizagdo de normas
e técnicas capazes de minimizar, neutralizar ou eliminas as condi¢des de risco
e inseguranca para o trabalhador.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude



No periodo da Revolugdo Industrial, o trabalhador era visto apenas como uma
forma de retorno de investimento para o empregador e tinha todos os seus
direitos desrespeitados e negligenciados.

No entanto, essas péssimas condi¢des de trabalho eram aceitas em decor-
réncia da falta de oportunidades e pela necessidade de sobrevivéncia desses
individuos (LOSSO, 2008).

As condig¢des de trabalho retratavam o valor que o trabalhador tinha para os
empresarios, ou seja, o operario era visto apenas como um complemento vivo
de um mecanismo morto. A vida do trabalhador era exposta a diversas situa-
¢oes de risco e a agentes insalubres e perigosos.

Glossario

Insalubre: tudo aquilo que origina doenga, sendo que a insalubridade ¢ a
qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de insalubridade ¢ dado pelo artigo
189 da Consolidagao das Leis do Trabalho, nos seguintes termos: “Serao con-
sideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes noci-
vos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos”.

Fonte: Disponivel em: www.manualdepericias.com.br. Acesso 20/10/2014.

Assola: agonia; agonias; agonie; arrasa; arrasas; arrase; arruina; arruinas;
arruine; consterna; consternas; consterne; destroi; destrois; destrua; devasta;
devastas.

Fonte: Disponivel em: < http://www.dicio.com.br>. Acesso 20/10/2014.

As péssimas condi¢des de trabalho deram origem ao fortalecimento da classe
trabalhista que se uniu para reivindicar melhores condigdes de vida e assim,
unidos e fortes, deram origem aos sindicatos.

Wachowicz (2007) destaca que as leis trabalhistas foram conquistas de grande
importancia para a qualidade de vida do trabalhador. A obrigagdo legal de
melhorar as condi¢des no ambiente laboral tiraram os operarios dos locais
fétidos e sem higiene que estavam expostos diminuindo assim os inimeros
casos de doencas e acidentes do trabalho.

Segundo Filho (2008), entende-se por condi¢do de trabalho “toda e qualquer
variavel presente no ambiente de trabalho capaz de alterar e/ou condicionar

15
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a capacidade produtiva do individuo, causando ou ndo agressdo ou deprecia-
¢oes a saude deste”.

Conhecer a historia da seguranga do trabalho ¢ identificar o quanto ainda
precisamos melhorar o nosso processo laboral e mudarmos o cendrio triste de
doengas e acidentes que assola o nosso pais.

Assim, caro cursista, torna-se imprescindivel conhecer o ambiente de traba-
lho na sua totalidade e todas as peculiaridades do desenvolvimento das ativi-
dades que sao realizadas nas empresas, industrias e organizagoes.

Ao término da disciplina Seguranga, Satde e Meio Ambiente, vocé terd base
tedrica para atuar na pratica e assim identificar e corrigir as situagdes de risco
que acometem os trabalhadores e prejudicam a imagem da empresa. Ressal-
ta-se o conhecimento na area ambiental como fator necessario, uma vez que
seguranga e meio ambiente andam de maos dadas no desenvolvimento seguro
das atividades.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
» Historico da seguranga do trabalho.
* Conceito de seguranga.

* Condig¢des de trabalho.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude
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Atividade )
Assista ao filme “Tempos Modernos”. \/\.-e '

Disponivel em: http://www.youtube.com/watch?v=ieJ1 S5y7fT8

Faga um texto discorrendo sobre as condigdes de trabalho identificadas no
filme.

e-Tec Brasil
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Aula 2 - Legislagdo aplicada a seguranga, satide e meio ambiente no trabalho

Nesta aula, vocé conhecera as principais defini¢des relacionadas a satude, se-
guranca € meio ambiente.

2.1 Legisla¢do em seguranga do trabalho e seus processos historicos

A preocupagdo com a vida, saude e integridade dos trabalhadores acompanha
o desenvolvimento da humanidade. Os trabalhos publicados por Hipdcrates
(460-357 AC) e Plinio, o Velho (23-79 DC), retratavam as doengas pulmo-
nares como consequéncia das atividades realizadas nas minas sem condigoes
adequadas de trabalho.

O livro “Re De Metallica” publicado por Georg Bauer em 1556 descrevia no
seu texto a doengas e acidentes relacionados a mineracdo. Um dos aspectos
abordados pelo autor foi a inalagdo de poeira no local de trabalho e o sur-
gimento da chamada “asma dos mineiros” por ser uma doenga que estava
diretamente ligada a funcdo exercida nas minas (FUNDACENTRO, 1981).

Dica . L - :
Dica: Leia mais sobre doengas pulmonares e medicina ocupacional.

Disponivel em www.lopesms.com.br/medicina-ocupacional-2/acesso 20/10/2014.

No Brasil, a primeira lei relacionada a acidentes do trabalho surgiu, em 1919,
com o Decreto Legislativo n® 3.724 de 15 de Janeiro. O surgimento dessa primei-
ra lei foi um avango considerando a Constituicdo de 1891 que entendia a regu-
lamentacdo das relagdes de trabalho como fator prejudicial para a economia. No
entanto, apds esse periodo outras regulamentagdes foram surgindo para amparar,
proteger e garantir os direitos dos trabalhadores em todo o Brasil:

* Em 1934, surge a segunda Lei de Acidentes do Trabalho no Brasil, com o
Decreto-Lei n° 24.637 de 10 de julho.

*  Em 1943, o governo brasileiro apresenta a CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho).

* Em 1944, surge a terceira Lei de Acidentes do Trabalho no Brasil, com o
Decreto-Lein°® 7.036 de 10 de novembro. A referida Lei determina que as
empresas com mais de 100 funciondrios devem constituir uma comissao
interna de prevengao de acidentes, com a finalidade de estimular prevenir
os acidentes no local de trabalho.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude



Em 1953, a Portaria n® 155 regulamenta a atuacao das Comissoes Internas
de Prevencdo de Acidentes (CIPAs) no Brasil.

Em 1967, surge a quarta Lei de Acidentes do Trabalho no Brasil com o
Decreto-Lei n° 293 de 28 de fevereiro. Foi revogada pela Lei n® 5.316 de
14 de setembro do mesmo ano. O seguro de acidentes do trabalho com
a referida Lei foi transferido do setor privado para a esfera especifica da
Previdéncia Social. A Lei n°® 5.316 foi a quinta Lei de acidentes do traba-
lho. Com a presente Lei, as doengas degenerativas e as inerentes a grupos
etarios foram excluidas do grupo de doencas do trabalho.

Em 1967, surge a sexta Lei de Acidentes do Trabalho no Brasil. Com o
surgimento dessa Lei, ficaram sem prote¢do especial contra acidentes do
trabalho o empregado doméstico e os presidiarios que exercem trabalho
nao remunerado.

Em 1977,a Lein® 6514 de 22 de dezembro altera o Capitulo V do Titulo II
da CLT. O artigo 163 torna obrigatoria a constituicdo de CIPAs de acordo
com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Em 1978, a Portaria 3214 de 8 de junho aprova as Normas Regulamen-
tadoras.

Em 1983, a Portaria n® 33 altera a NR 5, acrescentando a observancia aos
riscos ambientais.

Em 1988, a Portaria n° 3.067 de 12 de abril aprova as Normas Regula-
mentadoras Rurais (NRR).

Em 1992, o Decreto-Lei n® 611 de 21 de julho da Presidéncia da Republi-
ca, de acordo com a Lei n° 8213 de 24 de junho de 1991, d4 nova redagdo
ao Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social. Entre as principais
alteracdes, esta a garantia no emprego aos acidentados em um periodo
minimo de doze meses, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, in-
dependentemente do percebimento de auxilio-acidente (artigo 169). Além
disso, assegura que ¢ contravencao penal, punivel com multa, a empresa
deixar de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho (artigo

173), bem como negligenciar as normas-padrdo de seguranca e higiene
do trabalho.

Em 1994, alteracdo na NR 5, com a implantacdo das metodologias do
mapeamento de riscos e da arvore de causas.

Em 1994, a Portaria n°® 25 de 29 de dezembro determina a mudanca da NR
9, que passa a se chamar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA).

19
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Em 1995, a Portaria n° 4 de 4 julho determina a mudanga da NR 18, que
passa a se chamar Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgao.

Em 1997, o Decreto n° 2.172 de 5 de margo da Presidéncia da Republica
aprova o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, de acordo
com a Lei n® 8213. Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e atu-
alizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). O PPP ¢ um
documento historico-laboral da vida do trabalhador, sendo de direito do
trabalhador receber uma copia autenticada do mesmo quando da rescisdo
de contrato. A empresa estara sujeita a penalidades quando ndo mantiver
laudo técnico atualizado das exposi¢des ambientais e/ou quando emitir

documentos que ndo estejam em conformidade com a efetiva exposi¢do
do trabalhador.

Em 1997, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através da
Minuta Preliminar de 10 de novembro, divulga na internet o modelo de
Privatizagao do Seguro Acidente do Trabalho por meio de Mutuas de Aci-
dentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

Pode-se observar, no quadro 1, a evolugdo da legislacao em saude e seguranga
do trabalho no Brasil o que garantiu aos trabalhadores protecao e direitos:

QUADRO 1
Legislagao aplicada a satide e seguranga do trabalho

Legislagdo — documentos Periodo

Decreto n° 3.724 - Obrigagdes Resultantes dos | 15 de Janeiro de 1919
Acidentes de Trabalho

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho 01 de Maio de 1943

Lei n® 6.514 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT | 22 de Dezembro de 1977
— Seguranca e Medicina do Trabalho

Portaria n® 3.214 — Aprova as Normas Regulamentado- | 08 de Junho de 1978
ras — NR do Capitulo V, Titulo IT da CLT

Fonte: Manual de Seguranca do Trabalho, Tavares, 2010.

Para melhor conhecermos a tematica que envolve as condigdes de trabalho,
temos que conhecer a legislagdo que rege a matéria. Assim, ¢ primordial o
estudo da Constitui¢ao Federal de 1988, da Consolidag¢ao das Leis do Traba-
lho (CLT), das Normas Regulamentadoras, da legislacio ambiental e demais
legislacdes pertinentes.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude



O técnico em hospedagem precisa conhecer a legislagdo e os direitos do tra-
balho assim como qualquer outro profissional ou mesmo cidadio para que
ndo sejamos enganados, ludibriados e os nossos direitos negligenciados no
ambiente de trabalho e na vida.

A constituicdo no seu art. 1° estabelece os direitos fundamentais da nacao
brasileira:

“A republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoluvel dos Esta-
dos e Municipios e do Distrito Federal constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

I — a soberania;

II — a cidadania;

IIT — a dignidade da pessoa humana,;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V — o pluralismo politico™.

A Constitui¢do nos seus principios fundamentais nos garante o direito a con-
digdes adequadas de vida e trabalho, a exercer as nossas atividades com se-
guranga e toda situacdo contraria fere a legislagdo e precisa ser recusada e
denunciada.

Sendo assim, situa¢des de risco no ambiente laboral, jornadas prolongadas,
ritmos excessivos de trabalho, condi¢cdes inadequadas de trabalho, equipa-
mentos ¢ maquinas sem condi¢des de uso, atividades insalubres, periculosas
ou penosas precisam ser eliminadas ou neutralizadas por meio da adogdo de
praticas seguras para que o trabalho possa ser executado com seguranga sem
comprometer a vida e a saude dos colaboradores.

21
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Insalubre: Que ndo faz bem a satde; diz-se do local cujas condi¢des sdo
prejudiciais a saude; deletério. Que provoca doengas; insalutifero. Que pode
causar danos a satde do trabalhador; diz-se das circunstancias de trabalho.

Disponivel em: < http://www.dicio.com.br>.

Periculosas: Que oferece perigo; em que ha perigo; prejudicial, pernicioso.
Que denota ou ocasiona perigo.

Disponivel em: < http://www.dicio.com.br>.

e-Tec Brasil
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Para saber mais

Para saber mais sobre insalubridade e periculosidade, leia o art. 189 e 193 da CLT.

O Capitulo II da CLT do Titulo II que versa sobre a duragdao do trabalho e
o Capitulo V desse mesmo Titulo que versa sobre seguranca ¢ medicina do
trabalho nas empresas estabelece:

I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho;

II — instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto
as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho

ou doengas ocupacionais;

IIT — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;

IV — facilitar a fiscalizag¢@o pela autoridade competente.

No art. 158 sdo estabelecidas as atribui¢oes dos trabalhadores:

I — Observar as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho,
inclusive as instru¢des de que trata o item II do artigo anterior;

IT — colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos do
Capitulo;

Paragrafo tnico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na for-
ma do item II do artigo anterior;

ao uso dos equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pela
empresa.”

Empregadores e empregados tém deveres, direitos e atribuigdes bem claras
definidas na legislag@o. A observancia de todas as normas melhora as condi-
¢oes de trabalho e garante a qualidade de vida dos trabalhadores.
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Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Legislacdo de seguranga no trabalho.
* Evolucao da legislagao no Brasil.

» Direitos e deveres dos empregadores e empregados.

Atividade
Caro cursista, ao término desta unidade, pesquise e leia os artigos 189 e 193 ‘
da CLT. Logo apds, fagca um texto destacando as principais caracteristicas de )
cada um na vida do trabalhador.
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Aula 3 - Seguranga no trabalho: responsabilidade para as empresas

O convivio social exige regras de comportamento fundamentais para a sobre-
vivéncia determinadas pela legislacao.

Figura 1: “O déficit do bom comportamento”.

Fonte: Disponivel em < http://www.diarioregionalrs.com.br>. Acesso em 20 de agosto de 2014.

O acidente do trabalho acontece por negligéncia, imprudéncia ou impericia.
Entende-se por negligéncia como sendo a omissao voluntaria de diligéncia ou
cuidado, falha ou demora no prevenir ou obstar um dano. Na imprudéncia, a
forma de culpa consiste na falta involuntaria de observancia de medidas de
precaugao e seguranca que se faziam necessarias no momento para evitar um
mal ou a infragdo da lei. Ja Impericia ¢ a falta de aptidao, de habilidade ou de
experiéncia para o exercicio de uma determinada fungao, atividade ou profis-
sdo (FERNANDES, 2007).
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Falar em saude e seguranca do trabalho ndo ¢ um assunto apenas para em-
pregado celetista. O Servi¢o Publico Federal comeca a despertar para o tema.
Assim, a Portaria 1.675 de 6 de outubro de 2006, entre outras disposicoes,
institui o Manual para os Servigos Civis Federais que devera ser adotado pela
administracao do servico publico federal brasileiro.

Uma das determinagdes do Ministério do Planejamento estabelece que as
Normas Regulamentadoras (NRs) sd3o de observancia obrigatoria no setor
privado desde 1978 e assim ndo ¢é justificativa as empresas alegarem nao
conhecerem a legislagdo.

O cumprimento da legislagao deve ser observado por todas as empresas inde-
pendentemente do tamanho das mesmas. A diferenca entre grande, pequena
ou microempresa do ponto de vista de satide e seguranga do trabalho ¢ apenas
o tipo de estratégia que cada uma ira utilizar para fazer cumprir os direitos dos
trabalhadores e oferecer condi¢des dignas de trabalho.

3.1 As Normas Regulamentadoras (NRs)

A Norma Regulamentadora objetiva a implantagdao das determinagdes conti-
das nos artigos 154 a 201 da CLT. As normas sao de observancia obrigatoria
pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da administragao
direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario
que possuem empregados regidos pela CLT.

Sao atribui¢cdes do empregador, segundo a norma regulamentadora :

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamenta-
res sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) claborar ordens de servigo sobre seguranga ¢ medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os seguintes ob-
jetivos:

I — prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

IT — divulgar as obrigacdes e proibigdes que os empregados de-
vam conhecer e cumprir;

IIT — dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis
de punicédo pelo descumprimento das ordens de servigo expedi-
das;

IV — determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em
caso de acidente do trabalho e de doengas profissionais ou do

trabalho;

V — adotar medidas determinadas pelo MTE;
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VI — adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade
e as condigodes inseguras de trabalho.

¢) informar aos trabalhadores:

I — os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho;

I — os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa;

III — os resultados dos exames médicos ¢ dos exames comple-
mentares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores fo-
rem submetidos;

IV — os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos lo-
cais de trabalho.

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem
a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre segu-
ran¢a e medicina do trabalho.

Os trabalhadores, conforme o texto da CLT, também possuem deveres:

a) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre segu-
ranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico ex-
pedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Re-
gulamentadoras;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo da Normas Regula-
mentadoras.

O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares constitui como
ato faltoso e acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas
na legislacdo pertinente.

O quadro a seguir apresenta as Normas Regulamentadoras validadas pela
Portaria 3214/78 de observancia obrigatdria por todas as empresas € institui-
¢oes que admitam trabalhadores como empregados.
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QUADRO 2
NORMAS REGULAMENTADORAS (NRs)

NR 1 Disposigdes Gerais

NR 2 Inspecao prévia

NR 3 Embargo ou Interdicao

NR 4 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
(Trabalho (SESMT

NR 5 (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA

NR 6 (Equipamentos de Protec@o Individual (EPI

NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO

NR 8 Edificagoes

NR 9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA

NR 10 Seguranga em Instalagdes ¢ Servigos em Eletricidade

NR 11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais

NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR 13 Caldeiras e Vasos de Pressdo

NR 14 Fornos

NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres

NR 16 Atividades e Operagdes Perigosas

NR 17 Ergonomia

NR 18 Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

NR 19 Explosivos

NR 20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

NR 21 Trabalhos a Céu Aberto

NR 22 Seguranga e Saude Ocupacional na Mineracao

NR 23 Protecdo contra Incéndios

NR 24 Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos locais de trabalho

NR 25 Residuos Industriais

NR 26 Sinalizacdo de Seguranga

NR 27 Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério do
Trabalho

NR 28 Fiscalizagdo e Penalidades

NR 29 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR 30 Seguranga ¢ Saude no Trabalho Aquaviario

NR 31 Seguranga e Saude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragao florestal e aquicultura

NR 32 Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Satude

NR 33 Seguranga ¢ Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados

NR 34 Condicdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao e
Reparagdo Naval

NR 35 Trabalho em altura

NR 36 Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de

carnes ¢ derivados.

Fonte: BRASIL. Seguranga e medicina do Trabalho. 59.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
» Histoérico da legislacdo em seguranga do trabalho.
* Importancia da CLT.

* Normas Regulamentadoras.

N Atividade
_ /\J
' Faga uma pesquisa sobre as doengas profissionais ¢ do trabalho que acome-

tem os trabalhadores de todo pais.
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Aula 4 - Acidente do Trabalho

Nesta aula, aprenderemos os conceitos relacionados a saude e seguranga do
trabalho.

O que ¢ o acidente para vocé? Se recorrermos ao diciondrio o acidente € “um
acontecimento fortuito, geralmente, lamentéavel, infeliz” (www.dicio.com.br)

Para fins de concessdo de beneficios da previdéncia, o acidente do trabalho ¢
aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocan-
do lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho (art.19 da
Lein. 8213/91).

Duarte (2002, p.1) conceitua acidente da seguinte como um “evento indeseja-
vel, fortuito, que, efetivamente, causa danos a integridade fisica e/ou mental
das pessoas, a0 meio ambiente, a propriedade ou a mais de um desses elemen-
tos, simultaneamente”.

A Lei n.8.213/91 elenca varias situagdes consideradas acidentes do trabalho
para fins de concessao de beneficios que ndo evidencia responsabilidade do
empregador. Essas situagdes, de acordo com o art.21 da referida Lei, sdo:

a) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segu-
rado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recupe-
ragao;

b) o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horario do tra-
balho, em consequéncia de:

- ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por tercei-
ro ou companheiro de trabalho;

- ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

- ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de trabalho;

- ato de pessoa privada do uso da razao;

- desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

¢) a doenga proveniente de contaminacdo acidental do emprega-
do no exercicio de sua atividade;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de trabalho:
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- na execug¢do de ordem ou na realizagdo de servi¢o sob a auto-
ridade da empresa;

- na prestacao espontanea de qualquer servigo a empresa para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

- em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacita-
¢do da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

- no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por oca-
sido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local
do trabalho ou durante este, o empregado ¢ considerado no exer-
cicio do trabalho.

4.1 Comunicagdo do acidente do trabalho

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribuig¢do, sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social (art. 22 da Lei
n.8.213/91).

Essa comunicacao visa dar ciéncia a previdéncia do acidente para fins de con-
cessao do possivel beneficio devido a ocorréncia deste, evitando prejuizo ao
trabalhador. Com a finalidade de proteger o trabalhador, a lei determina que
na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formalizé-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que
o0 assistiu ou qualquer autoridade publica (SALIBA, 2008).

4.1.7 Beneficios

De acordo com a Lei n. 8.213/91, o trabalhador acidentado ou acometido por
doenca do trabalho ou profissional tem direito aos seguintes beneficios: auxi-
lio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensdao por morte e
reabilitagdo profissional.

a. Auxilio-doenga

O auxilio sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos (art.59 da
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Lei n. 8.213/91). Nos primeiros 15 dias do acidente, quem paga o salario do
trabalhador ¢ o empregado e, a partir do 16° dia, a previdéncia ¢ quem ird
pagar o salario ao trabalhador acidentado.

b. Auxilio-acidente

O auxilio serd concedido como indenizagdo ao segurado quando, apods
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. Assim, por exemplo, um torneiro que, em um acidente
perde a visao de um dos olhos, esse acidente resulta em sequela e reducao de
sua capacidade de trabalho, pois a atividade de torneiro exige boa visdo. Esse
beneficio consiste numa renda mensal de cinquenta por cento do salério de
.beneficio, ndo podendo ser acumulado com qualquer aposentadoria

c. Aposentadoria por invalidez

Quando o acidente do trabalho resultar em incapacidade do trabalhador e
for insusceptivel de reabilitagdo profissional para o exercicio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia, ele receberd o beneficio da previdéncia
enquanto permanecer nesta condi¢do. Cabe salientar que a verificagdo dessa
.ncapacidade para o trabalho sera feita por meio de pericia médica

d. Pensdo por morte

Nos acidentes do trabalho que acarretarem morte do trabalhador, seus depen-
dentes receberdo da Previdéncia pensdo a partir da data do falecimento.

e. Habilitacdo e reabilitagdo profissional

Esse beneficio consiste na habilitacao e reabilitagdo profissional e social do
trabalhador incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, visando o seu
reingresso no mercado de trabalho.

A Lein.8.213/91 estabelece algumas regras que visam obrigar o empregador
a prevenir os acidentes e as doengas profissionais e do trabalho.
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4.1.2 Custo do acidente do trabalho

Os custos com acidentes do trabalho sdo sempre maiores que o investimento
em prote¢do. Quando se fala em seguranga, deve-se atentar ao fato que ¢ um
investimento em longo prazo. As empresas que subestimam 0s riscos nao
tém noc¢do que o valor monetario de correcao e os custos indenizatorios em
decorréncia de um acidente sdo potencialmente maiores que o gerenciamento
desses mesmos riscos no local de trabalho.

Filho (2008) agrupa as perdas em decorréncia do sinistro nas seguintes classes:

o

. Perdas por danos a pessoas:

* Trabalhador acidentado serd indenizado. Essa indenizacdo cabe também
a terceiros que foram envolvidos no acidente. Essa mesma indenizagdo
reflete-se também no tratamento do individuo acidentado durante todo o
periodo necessario incluindo todo o atendimento médico-hospitalar.

b. Perdas relativas a aspectos legais:
* Honorérios juridicos;

* Despesas como: horas-extras, treinamento de outro profissional, aposen-
tadorias;

* Seguros;

» Infragdes relativas a saude e segurancga do trabalho.

c. Perdas em equipamentos:

* Reparo, substituicdo de méquinas e equipamentos;

d. Perdas materiais:

* Danos com as matérias-primas.

* Danos a edificacao ¢ a estrutura onde ocorreu o acidente.
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e. Perdas produtivas:

* O acidente paralisa a produ¢do e com isso os lucros decorrentes da pro-
dugao inexistem.

No mesmo sentido de perdas econdmicas, o autor destaca (FILHO, 2008, p.67):
Perdas no aspecto técnico:

* Perda de uniformidade e o aumento da possibilidade de erros na producao.
* Redugdo no rendimento produtivo.

» Atrasos na producdo e na entrega de produtos.

Perdas no aspecto humano:

* Baixa no moral, na condicao fisica e psiquica dos trabalhadores.

* Possiveis dificuldades da reinser¢ao laboral do acidentado.

* Perdas familiares decorrentes dos cuidados com o acidentado.

Pelos envolvidos no acidente:

* Parada na produgdo e a demanda de um periodo de afastamento.

Por parte dos companheiros de trabalho:

* Para socorro direto e indireto aos envolvidos.

* Para informarem-se do ocorrido.

* Por razdes emocionais ¢ de outras naturezas.

Por parte dos superiores hierdrquicos:

» Para socorro direto e indireto aos envolvidos.

* Para restabelecer a normalidade e a ordem, bem como para a elaboracao
de relatos sobre o ocorrido.

* Para selecionar e treinar substitutos, quando necessarios.

» Para investigar o acidente e elaborar estratégias que visem evitar a rein-
cidéncia do evento.

e Para atender os acidentados e seus familiares.
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» Para acompanhar procedimentos legais e assessorar as decisdes da empre-
sa referentes a estes.

* Pela reducdo da atencdo ao desenvolvimento regular das atividades de-
sempenhadas pelos demais trabalhadores.

Perdas de mercado:

* Responsabilidade civil por fato do produto e outras atribuigdes da empresa
em relacdo ao Codigo de Defesa do Consumidor.

* Indenizagdes e penalidades pelo ndo cumprimento de acordos estabeleci-
dos.

* Devolugdes e reclamagoes dos clientes, quando nao houver a perda da
aceitacao do produto por estes ou a busca por outros fabricantes ou forne-
cedores.

Conforme apresentado pelo autor, as consequéncias de um acidente nao sao
apenas financeiras, mas envolvem diversas outras variaveis que transformam
o cendario da empresa. Ou seja, o acidente modifica a estrutura da empresa em
todos os aspectos e ainda modifica a imagem da empresa perante o mercado
e a sociedade.

Quem vocé acredita que paga por um acidente de trabalho? A resposta ¢ sim-
ples: Todos nds! Os custos de um acidente recaem sobre o governo, empresa
e sociedade.

Assim, ao conhecermos 0s nossos direitos enquanto trabalhadores, estamos
lutando para a diminuic¢do de acidentes e, como consequéncia, o fato de ter-
mos que pagar por negligéncias e imprudéncias de terceiros.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
*  Custos do acidente do trabalho.
¢ Auxilios e beneficios ao acidentado.

* Comunicacao do acidente do trabalho.
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Atividade |
1. Conceitue acidente do trabalho. \/\,e.'

2. Quais sdo os custos do acidente do trabalho?

3. Cite e comente trés auxilios do trabalhador acidentado:
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Aula 5 - Seguranga no Trabalho na perspectiva das acées administrativas

Caro cursista, aprenderemos, nesta aula, o papel da administragao nas acdes
de prevencao dos riscos. O objetivo da aula € apresentar as no¢des gerais de
direito ligadas ao tema: Acidente do Trabalho.

Seguranga precisa se tornar um habito dentro das organizag¢des. Nao justifica
uma empresa pagar por um erro, sendo que esse poderia ter sido facilmente
evitado ou neutralizado. Para (FILHO, 2008, p. 75), “H4 um conjunto de
acoes que podem ser realizadas, a um baixo custo, para mudar os costumes e
as tradigdes que fazem parte do dia a dia dos trabalhadores de uma empresa”.
Para instalar uma nova cultura nas organizagdes, ¢ preciso que esse processo
tenha inicio ainda no processo de selecdo e contratacdo da mao de obra.

O trabalhador leva para o trabalho as alegrias, frustracdes, medos, ansiedades
e até mesmo problemas para o local de trabalho.

Um exemplo dessa situagao: Imaginem uma auxiliar de servigos gerais rea-
lizando a limpeza das janelas de um hotel. Olhando a situagdo pode parecer
algo comum, mas quando essa funciondria sai de casa preocupada com di-
vidas e, no decorrer da tarefa continua com a mesma preocupagao tirando a
atencdo do foco principal que € o trabalho, o evento danoso provavelmente
acontecera, ou seja, o acidente. A funcionaria por um descuido podera facil-
mente se inclinar um pouco a mais para fora do prédio e ai entrar na estatistica
dos acidentes de trabalho.

E impossivel pensar que o trabalhador chega ao local de trabalho sem preo-
cupagao e com a atencao voltada apenas para a atividade que realizard. Isso
¢ humanamente impossivel. Temos as nossas limitagdes fisicas, psicologicas,
anseios € uma vida social que nos acompanha ao nosso local de trabalho.

Dessa forma, o que precisa ser feito € oferecer condi¢des seguras de trabalho
prevendo as falhas humanas e considerando as limitagdes do individuo. Quando
o posto de trabalho ¢ organizado e projetado nessa visao, o acidente ndo acontece.

E imprescindivel ao bom administrador escutar, conhecer as vé-
rias opinides emitidas no ambiente de trabalho sobre as condi-
¢oes e necessidades para realiza-lo. Ao ouvir, podera despertar
para fatos e situagdes que até entdo ndo lhe estavam a mostra.
Saber como executar as tarefas também ¢ importante, pois lhe
confere a capacidade de sentir e ter a sensibilidade para captar
as percepgdes e cognigdes tdo proximas quanto possivel daque-
le que lhe apresenta a informac¢do ou mesmo para ir além do
que lhe ¢ apresentado. Outra forma de atuagdo dos trabalhadores
com o apoio dos gestores da organizac¢ao pode dar-lhe pelo esta-
belecimento de grupos de melhoria da seguranga ou circulos de
controle de seguranga (CCS), que atuam em carater permanente
nos diversos setores da empresa (FILHO, 2008, p. 77).
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A principal tarefa a ser combatida pelo administrador ¢ o famoso “jeitinho”.
Quando lidamos com vidas humanas ndo podemos falhar ou mesmo permitir
o erro em decorréncia de atividades que foram desenvolvidas sem acompa-
nhamento e planejamento.

Administrar um risco € oferecer prote¢ao aos recursos humanos, financeiros
e materiais de uma empresa, quer pelo controle ou neutralizagcdo dos riscos,
quer pela eliminagao.

5.1 Responsabilidade Civil e Penal

O direito do trabalho vem ampliando cada vez mais as responsabilidades do
empregador nos acidentes laborais.

Essas responsabilidades tém implicagdes nas esferas civil e criminal. De
acordo com a legislacdo vigente, cabe aos que exercem cargos de chefia o
papel de desenvolver a mentalidade prevencionista no grupo de trabalho (TA-
VARES, 2009).

A terceirizacdo dos servigos ndo exime o empregador das responsabilidades.
A contratacdo de empresas para realizagdo de servicos gera o que se chama
de corresponsabilidade. Ou seja, uma vez que a empresa terceiriza o servigo
e contrata uma outra para o realizar dentro do seu estabelecimento, automati-
camente, assume a responsabilidade por todos os trabalhadores que estiverem
dentro do seu estabelecimento.

A empresa que contratou ¢ responsavel por fiscalizar os servigos da contrata-
da e exigir a adocao de procedimentos seguros na realizagao das atividades.

Para tanto, cabe ao preposto da empresa:
- exigir o cumprimento das normas de higiene e seguranga;
- permitir que somente pessoas habilitadas executem o servico;

- reportar-se ao chefe de cada equipe nomeado pela contratada,
que deve estar presente em todos os momentos do trabalho;

- 0 descumprimento das normas de higiene e seguranga do tra-
balho por parte da contratada deve ser comunicado ao gestor de
contrato, para as providéncias cabiveis;

- ndo perder de vista a valoriza¢do do ser humano, nao pela pe-
nalizag@o imposta ao infrator, mas principalmente pelas garan-
tias dos direitos individuais e da preservagao da satide e da vida.

O empregador, ao determinar a realizacao das tarefas, deve segundo Tavares
(2008) observar trés principios basicos: viabilidade da execucao da atividade,
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habilitacdo do empregado para executd-la e condigdes de seguranca para a
execugao da tarefa.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Nogoes de direito.
» Responsabilidade civil e criminal dos acidentes.

* Doengas profissionais e do trabalho.

Atividade
-

Faca uma pesquisa sobre as doencas profissionais e do trabalho que acome-
tem os trabalhadores de todo pais.
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Aula 6 - Principais drgaos oficiais existentes relacionados a sequranca do traba-
lho e as Normas Regulamentadoras

Nesta aula, estudaremos as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho e conheceremos quais sdo os 0rgdos oficiais existentes
relacionados a seguranga do trabalho. A aula tem como objetivo conhecer as
normas para coloca-las em pratica no ambiente de trabalho e assim melhorar
as condig¢oes de trabalho no desenvolvimento das atividades.

As normas estabelecem as condi¢des minimas que devem ser observadas para
garantir um ambiente de trabalho seguro ao trabalhador.

6.1 Principais Orgios oficiais existentes relacionados a seguranca do trabalho

*  Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (http://www.mte.gov.br/) e
seus Orgdos Regionais do MTb.

e Ministério da Previdéncia Social.
e Ministério da Saude.

* Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST 6rgdo de ambito
nacional competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho.

* Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho — SSMT.

* Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdicao,
6rgdo regional competente para executar as atividades relacionadas com
a seguranca e medicina do trabalho.

«  Orgios Federais, Estaduais e Municipais: - Podem ainda ser delegadas a
outros Orgdos Federais, estaduais e municipais, mediante convénio auto-
rizado pelo Ministro do Trabalho, atribuigdes de fiscalizagdo e/ou orien-
tagdo as empresas, quanto ao cumprimento dos preceitos legais e regula-
mentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho.

* Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho — DSST (Orgao do
MTE).

* Fundacentro — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguran-
¢a do Trabalho (http://www.fundacentro.gov.br/).
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6.2 Normas Regulamentadoras

NR 1 Disposicdes Gerais

Determina que as normas regulamentadoras relativas a seguranga e a me-
dicina do trabalho deverdo ser cumpridas por todas as empresas privadas e
publicas. Determina, também, que o Departamento de Seguranca e Satde no
Trabalho € o 6rgdo competente para coordenar, orientar, controlar e supervi-
sionar as acdes relacionadas a seguranca do trabalho.

NR 2 — Inspegdo prévia

Determina que todo estabelecimento novo deverd solicitar a aprovagdo de
suas instalag¢des ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, que
emitira o Certificado de Aprovagao de Instalagdo (CAI).

NR3 — Embargo ou interdi¢do

A DRT podera interditar/embargar o estabelecimento, as maquinas e o setor
de servicos que apresentarem risco grave e iminente aos trabalhadores. Em
caso de embargo ou interdi¢ao os trabalhadores receberdao o salario normal-
mente como se estivessem trabalhando.

NR4 — SESMT

Essa norma estabelece a obrigatoriedade das empresas de organizarem e man-
terem em funcionamento servigos especializados em Engenharia de Seguran-
¢a e Medicina do Trabalho. O dimensionamento do SESMT esta relacionado
ao grau de risco e ao nimero de funciondrios. O SESMT devera ser composto
pelos seguintes profissionais: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, médico
do trabalho, enfermeiro do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho e
técnico de seguranca do trabalho com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador.

NR5 — CIPA

Toda empresa regida pela CLT ¢ obrigada a organizar ¢ manter uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes. O objetivo principal da CIPA ¢é prevenir
acidentes do trabalho e doencas laborais. A CIPA ¢ formada pelos trabalha-
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dores da empresa e essa formacao ¢ feita de acordo com o grau de risco e
numero de funcionarios do local.

NR6 — EPI

Essa norma descreve os tipos de EPI que toda empresa ¢ obrigada, por lei,
a fornecer aos seus funciondrios sem custo nenhum. Todo equipamento que
possuir o Certificado de Aprovacao (CA) ¢ considerado um EPI que atende
os padrdes exigidos pela NR.

LUWVA

BOTA

MASCARA MASCARA DE
SEGURANCA RESPIRATORIA SOLDADOR AVENTAL

Figura 2: Equipamentos de Prote¢do Individual

Fonte: Disponivel em <http://intrab.com.br/epi.html>. Acesso em 20 de agosto de 2014.

NR 7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMS0)

Trata dos exames médicos obrigatorios para as empresas.

Sao eles: exame admissional, exame periodico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fun¢do, demissional e exames complementares, dependendo do
grau de risco da empresa ou das empresas que trabalhem com agentes qui-
micos (benzeno), agentes fisicos (ruidos), agentes bioldgicos, (microorganis-
mos) etc. —a critério do médico de trabalho e em dependéncia dos quadros na
propria NR 7. Na NR 15, existirdo exames especificos para cada risco que o
trabalho possa gerar.

NR 8 — Edificagoes

Essa norma define os parametros para as edificagdes, observando-se a pro-
tecdo contra a chuva, a insolacdo excessiva ou a falta de insolacao. Deve-se
observar as legislacdes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.
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NR 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)

Essa norma objetiva a preservacdo da saude e integridade do trabalhador,
através da antecipacgdo, da avalia¢do e do controle dos riscos ambientais exis-
tentes que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo-se em vista a
protecdo ao meio ambiente e os recursos naturais.

Levam-se em conta os agentes fisicos, quimicos e biologicos. Além desses
agentes, destacam-se também, os riscos ergondmicos € 0s riscos mecanicos.

E importante manter esses dados no PPRA, a fim de as empresas ndo sofre-
rem agdes de natureza civil por danos causados ao trabalhador, mantendo-se
atualizados os Laudos Técnicos e o Perfil Profissiografico Previdenciario.

NR 10— Instalacbes e servigos de eletricidade

Trata das condi¢des minimas para garantir a seguranga daqueles que traba-
lham em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execu-
¢do, operagdo, manutencao, reforma e ampliagdo e, ainda, terceiros e usudrios.

ANR 10 tem sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 179 a 181
da CLT.

NR 11— Transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais

Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de tra-
balho no que se refere ao transporte, & armazenagem e a0 manuseio de mate-
riais, tanto de forma mecanica, quanto manual, de modo a evitar acidentes no
local de trabalho.

NR 12 — Mdquinas e equipamentos

Estabelece as medidas prevencionistas de seguranca e higiene no trabalho e
determina as instalagdes e areas de trabalho; as distancias minimas entre as
maquinas e os equipamentos; os dispositivos de acionamento, a partida e a
parada das maquinas e dos equipamentos.

NR 13 — Caldeiras e vasos de presséo

Trata da competéncia do engenheiro especializado nas atividades referentes a
projeto de constru¢do, acompanhamento de operagdao e manutencao, inspecao
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e supervisdo de inspecao de caldeiras e de vasos de pressdo, de modo a pre-
venir a ocorréncia de acidentes do trabalho.

E norma que exige treinamento especifico para os seus operadores, contendo
varias classificagdes e categorias nas especialidades devido, principalmente,
ao seu elevado grau de risco.

NR 14 — Fornos

Define os pardmetros para a instalagdo de fornos, cuidados com gases, cha-
mas ¢ liquidos e estabelece as recomendagdes técnico-legais pertinentes a
construcdo, operagdo ¢ manutengdo de fornos industriais, nos ambientes de
trabalho. Deve-se observar as legislagdes pertinentes nos niveis federal, esta-
dual e municipal.

NR 15 — Atividades e operagdes insalubres

Considera-se atividade insalubre, como no caso da NR 16 — Atividades peri-
gosas, aquela que ¢ exercida além dos limites de tolerancia, isto €, em relacao
a intensidade, a natureza e ao tempo de exposi¢ao ao agente, que causara dano
a saude do trabalhador, durante a sua jornada laboral.

As atividades insalubres estdo contidas nos anexos da Norma, e sdo considerados
os agentes: ruido continuo ou permanente; ruido de impacto; tolerancia para a
exposi¢ao ao calor; radiagdes ionizantes; agentes quimicos € poeiras minerais.

NR 16 — Atividades e operagdes perigosas
Define os critérios técnicos e legais para avaliar e caracterizar as atividades

e operagoes perigosas quando sdo exercidas além dos limites de tolerancia.

Tanto a NR 15 quanto a NR 16 dependem de pericia, a cargo do médico ou
do engenheiro do trabalho, devidamente credenciados junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* O resumo das Normas Regulamentadoras.

» Conceitos importantes de satde e seguranca do trabalho.
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[ 4 [ 4
N Atividade
. ﬂ . . . .
' Faga uma leitura da NRs: 5, 6, 7 e elabore um resumo com as principais ca-
’ racteristicas de cada uma.
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Aula7 - Normas Regulamentadoras

Daremos continuidade, nesta aula, ao estudo das Normas Regulamentadoras.
O objetivo dessa aula ¢ conhecer a legislagdo relacionada a satide e seguranga
no trabalho.

NR 17 — Ergonomia

Essa norma estabelece os parametros que permitam a adaptacao das condi¢oes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas, as maquinas, ao ambiente, as
comunicagoes dos elementos do sistema, as informagdes, ao processamento,
a tomada de decisdes, a organizagdo e as consequéncias do trabalho.

Observe-se que a Lesdo por Esforcos Repetitivos (LER), hoje denominada
Doenga Osteomuscular Relacionada ao trabalho (DORT) constitui o principal
grupo de problemas a saude, reconhecidos pela sua relagao laboral. O termo
DORT ¢ muito mais abrangente que o termo LER, constante hoje das relacdes
de doencas profissionais da Previdéncia.

NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo

Resume-se no elenco de providéncias de ordem administrativa, planejamento
e de organizacdo a serem executadas em fun¢do do cronograma de uma obra,
levando-se em conta os riscos ambientais e as suas respectivas medidas de
seguranca. A norma estabelece uma completa organizagdo do ambiente de
trabalho, buscando alcancar niveis de seguranga esperados para que o meio
ambiente de trabalho da construcdo esteja seguro.

Figura 3: Construgao Civil

Fonte: Disponivel em: < http://agendaa.tnhl.com.br/vgmidia/imagens/2010_ext arquivo.jpg>. Acesso em 20 de
agosto de 2014.
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NR 19 — Explosivos

Trata exclusivamente dos aspectos de seguranca que envolve as atividades de
manuseio, transporte € armazenamento correto de explosivos.

NR 20 — Liquidos combustiveis e inflamdveis

Estabelece os aspectos de seguranga e os parametros de armazenamento,
transporte € manuseio envolvendo as atividades com liquidos e combustiveis
inflamaveis.

NR 21— Trabalho a céu aberto

Trata das medidas preventivas relacionadas a preven¢ao de acidentes nas ati-
vidades a céu aberto.

NR 22 — Sequranga e Satide ocupacional na mineragdo

Estabelece os requisitos para o desenvolvimento de atividades de mineracao
sejam atividades subterraneas, a céu aberto, garimpos, beneficiamentos mine-
rais e pesquisa mineral , definindo todas as diretrizes de seguranga.

NR 23 — Protegdo contra incéndios

Estabelece os requisitos e medidas de seguranga para prote¢do contra incén-
dios. Para um nivel elevado de protecdo, deve-se elaborar o plano de emer-
géncia e observar as normas do Corpo de Bombeiros sobre o assunto.

NR 24 — Condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho

Determina os requisitos basicos para as instalagdes sanitarias e de conforto a
serem observadas nos locais de trabalho, especialmente, no que se refere a:
banheiros, vestidrios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua potavel. Os
estabelecimentos devem dispor de instalagdes sanitarias mantidas em bom
estado de asseio e higiene, separadas por sexo, além de outros aspectos cons-
trutivos e de conservagao predial.
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NR 25 — Residuos Industriais

Estabelece as medidas preventivas a serem observadas pelas empresas sobre
o destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho, visando a prevencao da saude e da integridade fisica dos traba-
lhadores.

NR 26 — Sinalizagéo de Sequranga

Apresenta as cores padrdes como sinalizagdo na seguranga do trabalho para
alertar os trabalhadores sobre preven¢ao e demais identificagdes nos locais
de trabalho.

NR 27 — Registro do Profissional do Técnico em Sequranga do Trabalho

Essa norma foi revogada pela Portaria n® 262 de 29 de maio de 2008 e estabe-
lece novas regras para o exercicio profissional do técnico.

NR 28 — Fiscalizagdo e Penalidades

Determina os procedimentos a serem adotados pela fiscalizagdo a cargo dos
orgaos competentes do MTE. Toda norma possui uma gradacdo de multas.
Essas gradagdes sao divididas pelo nimero de empregados, pelo risco na se-
guranca e pelo risco em medicina do trabalho. O agente da fiscalizagdo ba-
seado em critérios técnicos autua, faz a notificacdo e concede prazo para a
regularizacdo e/ou defesa.

NR 29 — Sequranga e Satide no Trabalho Portudrio

Apresenta todos os requisitos e procedimentos de saide e seguranca que cer-
cam o ambiente de trabalho dos portos seja a bordo ou em terra.

NR 30— Sequranga e Satide no Trabalho Aquavidrio

Essa NR aplica os requisitos que devem ser obsevados e cumpridos no siste-
ma marinho mercante do pais. A norma vem complementar a linha de atuagao
do MTE em um setor especifico.
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NR 31— Sequranga e satide no Trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura, exploragdo florestal e
aquicultura.

Aborda os critérios para o desempenho seguro das atividades, tornando o
ambiente de trabalho compativel para os trabalhadores.

NR 32 — Sequranga e Satide no Trabalho em estabelecimentos de satide

Define todos os critérios, procedimentos e requisitos minimos para organizar
e manter o ambiente de trabalho compativel ao exercicio das atividades, além
da promoc¢ao de medidas de seguranga para os trabalhadores do setor de saude.

NR 33 — Sequranga e satide nos trabalhos em espagos confinados

Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para a identificacao
de espagos confinados, seu reconhecimento, monitoramento ¢ controle dos
riscos existentes de forma a garantir permanentemente a seguranga ¢ a saude
dos trabalhadores.

NR 34 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construgéo e reparagdo naval

Determina as diretrizes e procedimentos a serem adotados para a organizacao
e a manutencdo de um local seguro aos trabalhadores.

NR 35— Trabalho em altura

Define os procedimentos técnicos para a seguranga nos trabalhos realizados
em altura.

NR 36 — Abate e processamento de carnes e derivados

A norma determina os requisitos que devem ser cumpridos nos processos de
beneficiamento de carnes e seus derivados, com o objetivo de assegurar a
integridade fisica dos trabalhadores através de medidas de seguranca.
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Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* O resumo das Normas Regulamentadoras.

» Conceitos importantes de saude e seguranga do trabalho.

Atividade
N

Com base nos resumos das Normas Regulamentadoras apresentadas, identifi-
que as que estdo relacionadas ao servigo de hotelaria.
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Aula 8 - Andlises de Riscos Ambientais e Profissionais

Nesta aula, iremos analisar os riscos ambientais e profissionais presentes nas
atividades laborais.

As atividades laborais precisam ser analisadas para que se identifiquem os
riscos ambientais presentes em cada etapa da tarefa. Ao longo dos anos, a
legislagdo em satide e seguranga evoluiu, mas a variedade de riscos presentes
nos processos laborais tem aumentado proporcionalmente ao desenvolvimen-
to tecnologico.

Nesse sentido, todas as atividades precisam ser analisadas e avaliadas como
forma de identificar possiveis situagdes geradoras de acidentes, doencas e
altos indices de absenteismo.

Para saber mais

Absenteismo: elevacdo do numero de faltas no trabalho, justificadas ou ndo,
de carater coletivo. Pode ser resultante de doengas, conflitos ou desmotivacao.

No dia a dia, laboral sdo varios os fatores que podem interferir e comprometer
o exercicio seguro das atividades. A figura abaixo apresenta toda a carga fi-
sica e emocional que acompanha o trabalhador no desenvolvimento das suas
atividades.

Caracteristicas individuais que modificam o efeito de fatores
ambientais

Fatores genéticos ials
Sexo
Nutrica
bk Condig¢ao fisica
Doencgas Personalidade

Figura 4: Caracteristicas individuais que modificam o efeito de fatores ambientais

Fonte: Beaglehole, R; Bonita, R; Kjellstrom, T. Epidemiologia Basica. SP: EA.OMS, 1996.acesso 20/08/2014.

Conforme a Norma Regulamentadora 15, a intensidade ou concentragdo dos
agentes ambientais fisicos e quimicos precisam estar dentro do limite de to-
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lerancia para que a exposicao ndo seja fator de adoecimento para os trabalha-
dores em contato com esses agentes.

No entanto, nessa analise de riscos da atividade, ndo sdo mensurados os fato-
res psicologicos. Alguns trabalhadores adoecem em decorréncia das caracte-
risticas pelas quais o trabalho ¢ executado. Pode-se citar: estresse, pressao por
producdo, imposi¢do de ritmos excessivos, cansaco mental e diversos outros
fatores que adoecem psicologicamente o trabalhador.

Segundo Filho (2008), as questdes que envolvem satude e seguranga do traba-
lho ndo estdo relacionadas apenas a integridade dos trabalhadores, mas ¢ pre-
ciso considerar também os efeitos indiretos de uma exposicao ocupacional.
Ou seja, a auséncia de cuidados no ambiente de trabalho pode tirar a motiva-
¢do, interesse ou mesmo criar o fator de inseguranga nos postos de trabalho.

Cada individuo tem a sua caracteristica individual e essa mesma individua-
lidade ¢ refletida na forma como ele se relacionara com uma adversidade ou
situacao de risco.

Assim, cada organismo tende a reagir de forma diferente quando exposto a
um risco ambiental. E o que se chama de susceptibilidade individual. Cada
organismo reage de uma forma porque recebe interferéncia de fatores exter-
nos diferentes.

4.1 Riscos Ambientais

As atividades laborais desenvolvidas pelo homem o expdem a diversos tipos
de riscos. O resultado desse processo pode comprometer a saude e a integri-
dade do trabalhador causando doencas, acidentes e podendo levar até a morte.

Em todo processo que envolve atividade humana, existe um agente ambiental
que pode comprometer e colocar em risco a vida e a satde do colaborador ou
mesmo gerar um desconforto.

O trabalhador, ao realizar suas tarefas em um ambiente insalubre contaminado
por agentes fisicos, quimicos ou biologicos, pode desenvolver alguma doenca
que comprometerd a sua saude e o incapacitara de alguma forma para o traba-
lho. Essa doenca, decorrente da exposi¢ao a agentes insalubres, o afastara de
suas atividades, serd submetido a tratamento e depois de curado retornara ao
trabalho. No entanto, ao retornar para as atividades, ele voltara para o mesmo
ambiente onde contraiu a doenca e assim a probabilidade ¢ que ele adoega
novamente, seja afastado e com sérios riscos de adquirir uma incapacitagao
permanente (BREVIGLIERO; POSSEBON; SPINELLI, 2009).

Consegue identificar por que isso acontece? J4 parou para pensar que muitos
trabalhadores adoecem no local de trabalho sao afastados e depois que retor-
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nam acabam adoecendo novamente e se afastando? A resposta ¢ simples: o
que foi tratado foi apenas a doenca do trabalhador e ndo a causa fundamental
que o levou a adoecer. Ou seja, a situagdo de risco do ambiente insalubre
permanece com as mesmas caracteristicas, intensidades e concentragdes. O
controle precisa ser feito na fonte geradora do risco, pois tratar a consequén-
cia ndo ¢ gerenciar um risco e sim conviver com o mesmo.

Dessa forma, os riscos ambientais sdo classificados em cinco grupos, tendo
cada grupo uma cor representativa para uma melhor identificacdo e conheci-
mento dos mesmos. Sao eles:

* Riscos Quimicos - vermelho

* Riscos Fisicos - verde

» Riscos Bioldgicos — marrom

* Riscos Ergonomicos - amarelo

* Riscos Mecanicos ou de Acidentes — azul

Segundo Saliba (2011, p.11-12), as etapas de reconhecimento, avaliagdo e
controle sdo necessarias para um efetivo monitoramento dos riscos ambien-
tais fisicos, quimicos e bioldgicos, sendo cada etapa assim compreendida:

Reconhecimento: nesta primeira etapa, realizamos o reconheci-
mento dos agentes ambientais que afetam a satide dos trabalha-
dores. E importante observar que se um agente toxico nao for re-
conhecido, ele ndo sera avaliado e controlado. Desta forma, para
que esta etapa seja bem sucedida, devemos ter conhecimento
profundo do processo produtivo, ou seja, dos produtos envolvi-
dos no processo, dos métodos de trabalho, do fluxo do processo,
do arranjo fisico das instalagdes, do niimero de trabalhadores
expostos, dentre outros fatores relevantes.

Avaliacao: nesta ctapa, realizamos uma avaliagdo quantitativa
e/ou qualitativa dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos exis-
tentes nos postos de trabalho. E nesta fase que devemos detectar
os contaminantes, fazer a coleta das amostras (quando cabivel),
realizar medigdes ¢ analises das intensidades ¢ das concentra-
¢oes dos agentes, realizar calculos e interpretagdes dos dados
levantados no campo, comparando os resultados com os limites
de exposicao estabelecidos pelas normas vigentes.

Controle: com base nos dados obtidos nas etapas anteriores,

devemos propor ¢ adotar medidas que visem a eliminag@o ou
minimizagdo do risco presente no ambiente.
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Para o controle dos agentes ambientais, € preciso seguir e adotar as seguintes medidas:

1. (Prioridade) Adocio de medidas relativas ao ambiente ou
medidas coletivas: sdo medidas aplicadas na fonte ou trajetéria,
como: substituigdo do produto tdxico usado no processo, isola-
mento das partes poluentes, ventilagao local exaustora, ventila-
¢do geral diluidora, dentre outros.

2. Medidas administrativas: compreendem, entre outras, a
limitagdo do tempo de exposicdo do trabalhador, educacdo ¢
treinamento, exames médicos (pré-admissional, periddico e de-
missional). Os exames médicos, além de avaliar a satide dos tra-
balhadores expostos aos agentes ambientais, avaliam a eficacia
das medidas de controle adotadas.

3. Medidas relativas ao trabalhador (EPI): ndo sendo possivel
o controle coletivo ou administrativo, ou enquanto essas medi-
das estiverem sendo implantadas, ou ainda, como complemento
as medidas ja adotadas, devemos utilizar o Equipamento de Pro-
tecdo Individual adequado ao risco. Perceba que essa medida é
a ultima linha de defesa a ser empregada e ndo a primeira como
muitos pensam (SALIBA, 2011, p. 12).

Assim, adotando as etapas descritas acima, € possivel eliminar ou neutralizar a
exposi¢do do trabalhador aos riscos ambientais e realizar o controle de forma
efetiva na fonte e ndo apenas como tratamento da consequéncia que ¢ a doenga.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Riscos ambientais.

.Cores dos riscos ambientais

Atlwdad\e/\ -
Descreva como identificar os riscos ambientais no local de trabalho. i '
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Aula 9 - Equipamentos de Prote¢io

Nesta aula, vocé ira conhecer os equipamentos de prote¢ao utilizados como
medida final de prote¢do contra os riscos ambientais que estudamos na aula
anterior. Para o setor de hotelaria, conheceremos os EPIs especificos de acor-
do com as principais fungdes.

As atividades desenvolvidas pelo setor produtivo originam riscos que podem
originar acidentes e doengas. Quando esses riscos ndo podem ser eliminador,
0s mesmos precisam ser neutralizados e controlados. Dessa forma, os equipa-
mentos de prote¢do individual devem ser utilizados como forma de proteger
o trabalhador exposto aos mais diversos tipos de riscos ambientais.

O Equipamento de Protecdo Individual ¢ regulamentado pelo Ministério do
Trabalho e conceitua no item 6.1 da NR 6 o EPI como sendo “todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos susceptiveis de ameagar a saude e a seguranga do trabalho”.

O EPI ¢ de uso individual e o seu uso ndo pode ser compartilhado com outro
trabalhador. Se consideramos uma atividade de servico de limpeza que o tra-
balhador necessita de uma Iuva de protegao, essa luva nao podera ser compar-
tilhada com outro trabalhador. Nesse caso, a empresa devera fornecer o EPI
para todos os outros trabalhadores que estiverem expostos a0 mesmo risco.

Segundo a NR 6 o EPI deve ser oferecido aos trabalhadores de forma gratuita
e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes con-
dicdes: “quando as medidas de ordem geral oferecerem completa protecao
contra os riscos; enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas e para atender situagdes de emergéncia”.

Os equipamentos de protecdo apenas serdo considerados como EPIs e serem
comercializados se possuirem o Certificado de Aprovacao — CA.

A responsabilidade de indicag@o e escolha do EPI adequado ¢ do SESMT.
No entanto, nem toda empresa ¢ obrigada a constituir SESMT. Assim, cabe
ao empregador selecionar o EPI adequado ao risco que o trabalhador estiver
exposto.

A Norma Regulamentadora 6 estabelece as obrigatoriedades e deveres em
relacdo aos equipamentos de protecdo individual. De acordo com a norma,
cabe ao empregador:

- adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
- exigir seu uso;

- fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacio-
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nal competente em matéria de segurancga e saude no trabalho;

- orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda

€ conservacao;

- substituir imediatamente o EPI quando danificado ou extra-
viado;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengao periodica;
- comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada;

- registrar o fornecimento do EPI ao trabalhador.

A mesma norma estabelece também as responsabilidades do empregado no
que se relaciona aos EPIs. Sendo:

- usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;
- responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

- comunicar ao empregador qualquer altera¢do que o torne im-
préprio para uso;

- cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequa-
do do equipamento de protegao.

A utilizagdo do EPI ndo pode substituir a andlise de risco de um local e muito
menos ser empregada como Unica alternativa de um sistema de gestdo. Pelo
contrario, a sua indicagdo precisa ser feita como ultima medida, pois caso
contrario o trabalhador permaneceré no local exposto aos mesmos riscos € a
seguranca do mesmo ficara condicionada ao uso do EPIL

55

Para saber mais

Para saber mais sobre as responsabilidades de outros agentes importantes
ao emprego de EPIs, como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o
orgdo regional do MTE, consulte o link:

http://portal.mte.gov. br/data/files/SA7C812D36A 2800001388130953C1EFB/ NR-06%20(atualizada)%20 2011.pdf

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Equipamentos de Protecao.

* Direitos e deveres dos empregados e empregadores na aquisi¢do e utiliza-
¢ao do EPL.
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Atividade
-

Faca uma pesquisa dos Equipamentos de Protecdo utilizados para servicos de
limpeza. Elabore um texto e escreva no seu caderno didatico.
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Aula 10 - Riscos Ambientais

Nesta aula, vocé aprendera quais sdo os riscos ambientais presentes nos locais
de trabalho e como realizar o controle dos mesmos.

10.1 Riscos Ambientais Quimicos

Os agentes quimicos considerados nos locais de trabalho sdo os gases, va-
pores e os aerodispersdides na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas e
fibras, pois eles se mantém em suspensao no ar contaminando os ambientes e
provocando desconforto, diminuindo a eficiéncia e a produtividade e sobretu-
do provocando alteracdes na satude dos trabalhadores, podendo chegar até as
doengas profissionais com incapacitagao e morte (BREVIGLIERO; POSSE-
BON; SPINELLI, 2009, p. 51).

Nem sempre ¢ possivel, na fase do reconhecimento dos agentes quimicos, re-
conhecer todos os produtos e substancias presentes no ambiente de trabalho.
Por esse motivo, torna-se primordial a ado¢do de medidas de controle como
garantia da manutengdo da saude e integridade fisica do trabalhador.

Segundo Brevigliero, Possebon e Spinelli (2009), uma grande quantidade de
produtos quimicos ¢ comprovadamente cancerigeno € ndo deveriam existir
limites de tolerancia, pois a simples presenc¢a e contato no local de trabalho ¢
fator de risco grave e iminente.

De acordo com a NR 9, os agentes quimicos sdo substancias, compostos ou
produtos que podem penetrar no organismo pelas vias respiratdrias em forma
de poeira, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores ou serem absorvidos
pelo organismo através da pele ou por absor¢ao.

10.2 Gases e Vapores

Saliba (2008) denomina gas como uma substancia que, em condigdes normais
de temperatura e pressao esta no estado gasoso e vapor a fase gasosa de uma
substancia que em condigdes normais de temperatura e pressdo ¢ liquida ou
solida.

Os gases e vapores sao classificados de acordo com a sua a¢ao no organismo
em trés tipos: irritante, anestésico e asfixiante.

Brevigliero, Possebon e Spinelli (2009) classificam os irritantes em primarios
e secundarios e definem que a irritabilidade das vias respiratorias esté relacio-
nada a solubilidade dos gases e vapores.
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Vocé Sabia? O ar ¢ uma mistura de varios gases: nitrogénio, oxigénio,
diéxido de carbono, hidrogénio, hélio, entre outros. O gas que tem maior
.concentracdo € o nitrogénio, aproximadamente 78%

A B @ Glossario

Aerodispersoéides: Sao particulas solidas ou liquidas dispersas no ar de tama-
nho muito reduzido que permanecem em suspensao por longo tempo. Quanto
menor o tamanho da particula, maior o risco que oferece ao trabalhador por-
que maior sera o tempo que a particula permanecera suspensa no ar (SESI,
2007).

Os aerodispersodides sdo classificados em: poeiras, fumos, névoas e neblinas

(BREVIGLIERO; POSSEBON; SPINELLI, 2008, p.91) definem as poeiras
como “particulas solidas geradas por acdo mecanica de ruptura de sélidos,
como: lixamento, moagem, trituragdo, peneiramento, perfuragdo, explosao e
outros”.

Para saber mais

Os gases irritantes secundarios sdo os produtos quimicos que, além da irrita-
¢do provocam acao toxica generalizada Ex: gas sulfidrico, alcoois e éteres.

Figura 5: Geracao de poeira no processo de lixamento

Fonte: Braz Rural. Disponivel em < http://brazrural.com.br/?page_id=778>. Acesso em 30 de setembro de 2014.
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Os fumos sdo particulas sélidas resultantes da condensagdo ou oxidacao de
vapores de substancias sélidas a temperatura ambiente (SESI, 2007).

Figura 6: Fundicdo de metais

Fonte: Manutengdo e Suprimentos. Disponivel em: http://www.manutencaoesuprimentos.com.br/segmento/fundi-
cao/ Acesso em 30 de setembro de 2014.

As névoas e neblinas sdo particulas liquidas, produzidas por ruptura mecanica
de liquido ou por condensacao de vapores de substancias que sao liquidas a
temperatura ambiente (SALIBA, 2008).

Figura 7: Geragdo de Névoa quimica

Fonte: Higiene Industrial. Disponivel em: http://dc401.4shared.com/doc/syGITCu_/preview.html Acesso em 30 de
set. de 2014.
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De um modo geral, essas particulas no organismo humano resultam em doen-
cas. Uma vez que a eliminag¢do do risco ndo ¢ possivel, torna-se primordial o
controle e monitoramento por meio de equipamentos de protecao.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Riscos ambientais quimicos.

» Caracteristicas dos agentes quimicos.

Atividade
"V

Leia novamente essa aula e pesquise outros exemplos de riscos ambientais
quimicos presentes nos locais de trabalho.
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Aula 11- Riscos Ambientais Biologicos

Vocé aprenderd, nesta aula, quais sdo os agentes biologicos, em que ativida-
des sdo encontrados e quais os principais riscos, ou seja, as doengas causadas
por eles.

Estamos expostos aos mais diferentes tipos de micro-organismos causadores
de doencas. Em alguns locais de trabalho a presenca desses agentes ¢ ainda
maior. Os agentes biologicos que contaminam os ambientes laborais sdo os
virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e outros. Esses micro-organis-
mos estdo presentes em hospitais, estabelecimentos de servigos de satide em
geral, cemitérios, matadouros, laboratorios de anélises e pesquisas, industrias
(farmacéutica e a alimenticia), empresas de coleta e reciclagem de lixo, lixo
urbano, estacdes de tratamento de esgotos, incineradores (BREVIGLIERO;
POSSEBON; SPINELLI, 2008).

A NR 15 da Portaria 3214/78 ndo estabelece limites de tolerancia para os
agentes bioldgicos, mas determina através do anexo 14 que a avaliagdo de
agentes biologicos ¢ pelo método qualitativo.

11.1 Medidas de controle dos agentes bioldgicos

Segundo Saliba (2008, p.281), a exposi¢ao aos agentes biologicos ¢ inerente
as atividades, assim nem sempre as medidas de controle sdo totalmente efi-
cientes no controle da exposi¢do. De acordo com o autor, algumas medidas
podem minimizar os riscos:

- uso de luvas ao manipular objetos contaminados, secregoes,
excregdes, sejam humanas, sejam animais;

- lavar as méos apos o contato com todo e qualquer paciente ou
animal;

- usar botas nos servigos em cemitérios, cavalarias e estabulos;

- instruir o empregado quanto ao melhor manuseio de materiais
contaminados;

- usar mascaras faciais no contato com pacientes com doengas
transmissiveis por goticulas de saliva;

- uso de material sempre descartavel ou esterilizado;

- observar sempre as normas da Vigilancia Sanitaria etc.

As medidas de controle devem obedecer a uma hierarquia, adotando-se pri-
meiramente o controle na fonte, trajetoria e individuo.
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Quanto as medidas de controle na fonte, a prevengdo tem como finalidade
evitar a presenga de microrganismos para que 0s mesmos nao passem para
0 meio ambiente, sendo a prevencao feita por meio de: “selecdo dos equipa-
mentos de trabalho; substitui¢do de microrganismos; modifica¢dao do proces-
so e encerramento do processo” (BREVIGLIERO, POSSEBON, SPINELLI,
2012, p.36).

RECEPTOR

Figura 8: Exposicao dos riscos e os meios de interferéncia.

Fonte: Disponivel em: <http://www.assinpol.com.br> Acesso dia 25 de Setembro de 2014.

No local de trabalho, a contaminagdo por agentes bioldgicos pode ocorrer
pelo contato do trabalhador com materiais contaminados e pessoas portado-
ras de doengas contagiosas, por transmissdo de vetores, contato com rou-
pas e objetos de pessoas doentes, pela permanéncia em ambientes fechados
e acidentes com materiais perfuro cortantes (BREVIGLIERO, POSSEBON,
SPINELLIL 2012).

Para evitar que ocorra a contaminac¢ao no meio ambiente, as medidas preven-
tivas devem também ser adotadas no percurso, ou seja, entre a fonte geradora
e o individuo exposto.

Assim, segundo Brevigliero, Possebon e Spinelli (2012), as medidas preven-
tivas adotadas no percurso devem ser feitas por meio da limpeza e desin-
feccdo das areas, ventilagdo, controle dos vetores e sinalizacdo das areas de
contaminagao.

Na area da hotelaria, os riscos bioldgicos estdo presentes nos sanitarios, nas
areas de preparo de alimentos e devem ser monitorados diariamente através
da limpeza e desinfeccao das areas.

No entanto, os trabalhadores responsédveis pelos servigos precisam ser trei-
nados e orientados para realizarem essas atividades de forma segura. Para
isso, torna-se necessario: informar os trabalhadores sobre os riscos aos quais
estdo expostos, treina-los para desenvolverem as atividades de forma segura,
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diminuir o nimero de trabalhadores expostos, disponibilizar equipamentos
de protecao individual para a realizacdo das atividades, bem como uniformes
feitos com material que nao acumule residuos e o principal monitorar a saude
desses trabalhadores através de acompanhamento médico.

Figura 9: Prote¢@o individual para riscos bioldgicos.

Fonte: Disponivel em: http://prosegonline.com.br/wp-content/uploads/2014/10/Untitled-11.png Acesso dia: 16 de
Setembro de 2014.

No caso dos Riscos Ambientais Biologicos, o controle, a identificacdo e elimi-
nacao sao fases complicadas, pois o risco ¢ invisivel. Esse tipo de exposi¢ao
¢ a mais critica para o colaborador. Nesses casos, deve-se prever e eliminar
ou controlar o risco na fonte geradora, mas em alguns casos o controle precisa
ser feito por meio da adog¢ao de equipamentos de protegcao individual (EPI).

Nos servicos de hotelaria em geral, o risco biologico ¢ facilmente encontrado
nas cozinhas, banheiros e servigos de lavanderia.

Figura 10: Riscos bioldgicos na cozinha

Fonte: Disponivel em: http://prosegonline.com.br/wp-content/uploads/2014/10/Untitled-11.png Acesso dia: 16 de
Setembro de 2014.
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A cozinha por ser uma area de manipulagdo de alimentos precisa ser constan-
temente limpa e higienizada, caso contrario torna-se ambiente propicio para
proliferacdo de bactérias.

n

Figura 11: Higienizagdo como prevencao dos riscos biologicos

Fonte: Disponivel em: http://prosegonline.com.br/wp-content/uploads/2014/10/Untitled-1.png. Acesso dia 16 de
Setembro de 2014.

O contato de alimentos com area contaminada pode levar a intoxicagdes ou
infecgdo alimentar. Isso envolve ndo apenas a satide do trabalhador, mas tam-
bém a saude de terceiros que fazem uso desses servigos.

Para os servicos de limpeza, a justica tem entendido a exposicao do trabalha-
dor como algo insalubre. A reportagem a seguir relata o adicional de insalu-
bridade para camareira.

Figura 12: Servigo de Quarto e os riscos.

Fonte: Disponivel em < http://3.bp.blogspot.com/-cn7JtEsBOAE/Ut_ KhvgoE1I/AAAAAAAAcMs/cUBj8kKHzcY/
s1600/camareira.jpg>. Acesso dia 16 de setembro de 2014.
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Uma camareira da Serrano Hotéis S/A que também trabalhou
como auxiliar de limpeza no centro de eventos do hotel em Gra-
mado (RS) recebera adicional de insalubridade pelas atividades
de coleta de lixo e limpeza de banheiro em local de grande mo-
vimento.

A Subseg¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de embargos
da camareira e restabeleceu a sentenga que condenara o hotel ao
pagamento do adicional. Na reclamagdo trabalhista, a camareira
disse que atuou também como gargonete no saldo de eventos ¢
limpava 12 banheiros publicos no local.

A tarefa, segundo ela, incluia a higienizagdo de vasos sanitarios e
coleta de lixo, que a expunha a repetida exposi¢ao, manipulagdo
e contato com dejetos humanos e diversos tipos de agente biolo-
gico. A pericia designada pela 1* Vara do Trabalho de Gramado
(RS) confirmou a exposicdo da empregada a riscos ambientais
em contato com agentes quimicos (limpeza) e biologicos (coleta
do lixo dos banheiros dos quartos e saldo de eventos), classifica-
dos como insalubres em grau médio e maximo.

Com base na pericia, o juiz deferiu o adicional de insalubridade
em grau maximo, com reflexos nas verbas trabalhistas. Manti-
da a sentenga pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido
(RS), a Serrano Hotéis apelou ao TST. Alegou que a atividade
da camareira se equipara a limpeza em residéncias e escritorio, e
ndo se enquadrava como atividade insalubre definida na Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério de Trabalho e Emprego
(MTE).

A decisdo, segundo a empresa, era ainda contraria a Orientacdo
Jurisprudencial n° 4 da SDI-1. A Oitava Turma deu razdo ao em-
pregador ¢ absolveu-a do pagamento do adicional, por entender
que, embora o lixo recolhido nos sanitarios, da mesma forma
que o coletado nas vias publicas, gere insalubridade em grau
maximo, ndo basta a constatagdo da insalubridade por laudo pe-
ricial para o empregado ter direito ao adicional: a atividade tem
de estar classificada como insalubre norma do MTE, o que néo
era o caso.

A camareira interpds entdo embargos a SDI, insistindo no direito
ao adicional. Inicialmente, o ministro Renato de Lacerda Paiva,
relator dos embargos, destacou a necessidade de se diferenciar
0 manuseio de lixo urbano (para o qual é devido o adicional) do
lixo doméstico (que ndo gera direito ao adicional).

Depois, observou o entendimento do TST segundo o qual a lim-
peza de banheiro publico em locais de grande circulag@o de pes-
soas motiva o pagamento do adicional, desde que constatado por
pericia, nos termos da OJ n° 4.

Fonte: Disponivel em: http://mundodotrabalhoeprevidenciario.blogspot.com.
br/2014/01/camareira-que-limpa-banheiro-de-centro.html

65

e-Tec Brasil



66

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Riscos ambientais biologicos.

» Caracteristicas dos agentes bioldgicos.

[ 4 [ 4
N Atividade
.ﬁ'/\JFac;a uma pesquisa e descreva os nomes e caracteristicas dos principais equi-

pamentos de protecdo individual utilizados na preven¢ao dos riscos biologi-
COS.
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Aula 12 - Riscos Ambientais Fisicos

Esta aula tem como objetivo compreender o conceito de riscos ambientais
fisicos e identificar os mesmos nas atividades laborais.

12.1 Agentes Fisicos

De acordo com a Norma Regulamentadora 9, que trata do Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais “consideram-se agentes fisicos as diversas
formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como:
ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ioni-
zantes e ndo ionizantes”.

O tipo de agente fisico presente nos ambientes de trabalho estd diretamente
ligado ao processo de produgdo. A tabela a seguir apresenta os agentes fisicos
no ambiente de trabalho.

Tabela Agentes Fisicos no Ambiente de Trabalho

1) Ruido Continuo ou intermitente de impacto
2) Vibracdes mecanicas Localizadas e de corpo inteiro
3) Temperaturas extremas Calor
Frio
4) Radiagdes ionizantes Particulas(alfa,beta, néutrons)

Eletromagnética (raios X e radiagdo gama)

5) Radiagdes nao-ionizantes Radiofrequéncia
Microondas
Infravermelho
Visivel
Ultravioleta

Laser

6) Pressdes atmosféricas anormais Hiperbarica

Hipobarica
Fonte: (BREVIGLIERO; POSSEBON; SPINELLI, 2008, p.225).

12.2 Ruido

Do ponto de vista da Higiene do Trabalho “ruido ¢ o fendmeno fisico vi-
bratério com caracteristicas indefinidas de variacdes de pressdo em func¢do
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da frequéncia, isto ¢, para uma dada frequéncia podem existir variacdes de
diferentes pressoes”.

O ruido ¢ um agente fisico que pode comprometer a qualidade de vida do
individuo. Para Filho (2008), quando o som assume um carater indesejavel é
chamado de ruido. O autor destaca que o ruido pode comprometer o individuo
nos planos fisico, psicologico e social.

As medidas de controle seguem as mesmas prioridades que vimos nas aulas
anteriores: primeiro fonte, segundo trajetoria e por fim controle no individuo
por meio dos equipamentos de protecao.

Fonte: O controle na fonte pode ser buscado com a execugdo
de medidas técnicas e de medidas administrativas. A redugao da
concentra¢do de maquinas, a instalagdo de sistemas amortece-
dores, a reprogramagao e redistribuicdo das operacdes, a subs-
tituicdo de pecas de materiais rigidos por absorventes ¢ a ma-
nuten¢do adequada estdo entre as providéncias que podem ser
tomadas no sentido de minimizar a emissao de ruidos na fonte.

Meio: o administrador deve evitar a propagagdo por meio do
isolamento — da fonte e do receptor — e maximizar as perdas
energéticas por absor¢do. O enclausuramento da fonte, o uso de
barreiras, a adequagdo das caracteristicas do ambiente — piso,
paredes e teto — e dos materiais utilizados na construgdo, permi-
tindo o tratamento acustico deste, ¢ o posicionamento dos pai-
néis de controle fora da superficie das maquinas e, portanto, das
areas de incidéncia de maior ruido, estdo entre as medidas que
podem ser tomadas com relagdo a intervengdo no meio.

Homem: As medidas resumem-se a redu¢do do tempo de ex-
posi¢do e a protecdo sobre o individuo. (FILHO, 2008, p. 108).

Os efeitos auditivos do ruido sdo: surdez condutiva e neurossensorial € ndo
-auditivos: irritagdo, insonia, inapeténcia, dores de cabeca, aumento da pres-
sao arterial.

Saliba (2008) destaca como efeitos do ruido sobre o aparelho auditivo a rup-
tura do timpano e a perda de audi¢ao por trauma sonoro.

12.3 Vibragdo

A vibrag¢ao ¢ um movimento oscilatério de um corpo devido a forcas desequi-
libradas de componentes rotativos € movimentos alternados de uma maquina
ou equipamento (SALIBA, 2008).

Os efeitos sobre a saude podem ser de ordem vascular, neurologica, osteoar-
ticular e muscular:
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- Formigamento ou adormecimento leve e intermitente, ou am-
bos, sdo frequentemente ignorados pelo paciente porque nao in-
terferem no trabalho ou em outras atividades. Sdo os primeiros
sintomas da sindrome;

- Branqueamento de dedos, confinados primeiramente as pon-
tas; entretanto, com a continuidade da exposi¢@o, os ataques po-
dem se estender a base do dedo;

- O frio frequente provoca os ataques, mas ha outros fatores
envolvidos com o mecanismo de disparo, como: a temperatura
central do corpo, a taxa metabdlica, o tonus vascular e o estado
emocional;

- Surgimento de pequenas areas de necrose da pele aparecem na
ponta dos dedos —acrocianose (SALIBA, 2008, p. 215).

As medidas de controle para a exposic¢ao a vibracdo estdo relacionadas a uti-
lizagdo de maquinario e ferramentas adequadas e ao acompanhamento e im-
plantag¢do de programas de supervisao médica.

Figura 13: Exposi¢do a vibragao

Fonte: Disponivel em: http://3.bp.blogspot.com/-FtCJtPPJUsA/USSjyrQxPWI/AAAAAAAACI98/99GP2yBOAjY/
$1600/britadeira-lego.jpg. Acesso dia 29 de Setembro de 2014.

12.4 Calor

O agente calor ¢ uma realidade mais possivel para os setores de hotelaria. Se
considerarmos uma cozinha industrial e o tempo que os profissionais ficam
préoximo aos fornos assando alimentos, retirando o alimento do forno e ini-
ciando um novo ciclo, podemos considerar de forma qualitativa e posterior
quantitativa a exposicao a uma temperatura extrema.

Quando o calor cedido pelo organismo ao meio ambiente € inferior ao
recebido ou produzido pelo metabolismo total, o organismo tende a aumentar
sua temperatura e para evitar esta hipertemia sao colocados em agao alguns
:mecanismos de defesa
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Resumo

- Vasodilatagdo periférica: com o aumento do calor ambiental,
o organismo humano promove a vasodilatacdo periférica, no
sentido de permitir maior troca de calor entre o organismo e o
ambiente;

- Ativagdo das glandulas sudoriparas: Ha aumento do intercam-
bio de calor por mudanca do suor do estado liquido para vapor.
Caso a vasodilatagdo periférica e a sudorese ndo sejam suficien-
tes para manter a temperatura do corpo em torno de 37°C, ha
consequéncias para o organismo que podem se manifestar das
seguintes formas: Exaustdo do calor; Desidrata¢ao; Caimbras de
calor e Choque Térmico (SALIBA, 2008, p. 123).

Nesta Aula, vocé estudou:

¢ Qs riscos ambientais fisicos.

» Conceitos e caracteristicas dos agentes ambientais fisicos.

| Atividade
®

1. Identifique, no setor hoteleiro, os riscos ambientais presentes nas atividades.
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Aula 13 - Riscos Ambientais Ergonémicos

Nesta aula, vocé serd capaz de identificar os fatores ergondémicos que com-
prometem a satide e o bem-estar do trabalhador. E preciso organizar os pos-
tos de trabalho para que eles se adaptem as condi¢des do homem e jamais o
contrario.

A origem da ergonomia estd associada as transformacgdes e necessidades do
periodo da guerra por volta de 1940. Segundo Iida (2005, p.6):

Com o avango da II Guerra Mundial (1939-1945), foram utili-
zados conhecimentos cientificos e tecnoldgicos disponiveis para
construir instrumentos bélicos relativamente complexos como
submarinos, tanques, radares ¢ avides. Estes exigiam habilidade
do operador, em condi¢des ambientais bastante desfavoraveis e
tensas, o campo de batalha. Os erros e acidentes eram frequentes
e muitos tinham consequéncias fatais. Todo este contexto fez
com que se redobrassem os investimentos em pesquisas com o
objetivo de adaptar esses instrumentos bélicos as caracteristicas
e capacidades do operador/militar, melhorando o desempenhoe
reduzindo a fadiga e por efeito, os acidentes.

Assim, surge a ergonomia como ciéncia voltada para melhorar as condi¢des
de trabalho do individuo. De acordo com o proprio da NR 17 a adogao dos
preceitos da ergonomia visa permitir a adaptagdo das condigdes de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca e o desempenho eficiente das atividades.

Para saber mais

Para saber mais sobre Antropometria, acesse o site:

http://www.academia.edu/231891/Conceitos_de Antropometria

Segundo WACHOWICZ (2007), no decorrer da jornada laboral o trabalha-
dor, muitas vezes, ¢ preciso adaptar as condigdes de trabalho e essa situacao
deve ser evitada e corrigida, pois precisamos adaptar os postos de trabalho
ao trabalhador para evitar que esse colaborador adoega em decorréncia de
posturas inadequadas, movimentos repetitivos, equipamentos de trabalho ina-
dequados, imposi¢ao de ritmo de trabalho, jornadas prolongadas, mobiliarios
de trabalho que ndo obedecem as medidas antropométricas do individuo e
outros fatores.
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A B @ Glossario

Antropometria: s.f. Estudo das propor¢des e medidas das diversas partes do
corpo. Registro das particularidades fisicas dos individuos.

Disponivel em: < http://www.dicio.com.br>.

O art. 198 da CLT estabelece que o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente ¢ de 60 Kg, sendo proibido para mulheres o empre-
go de forca muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo ou 25 para
trabalho ocasional (art.390 da CLT).

A Legislacdo determina o limite de peso, permitido do ponto de vista técnico
com o objetivo de evitar que seja exigido do empregado uma for¢ca muscular
superior ao que ele suporta ou mesmo como forma de evitar a probabilidade
desse trabalhador ser acometido por doengas, tais como: lombalgias, hérnias
de disco ou problemas de coluna vertebral causadas pelo esfor¢o intenso nas
atividades.

13.1 Postura em pé

O art. 199 da CLT estabelece que “sera obrigatoria a colocagdo de assentos
que assegurem a postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigoes
incomodas ou forg¢adas, sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe
sentado” ou “quando o trabalho for executado de pé, os empregados terdo a
sua disposi¢ao assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo per-
mitir”(art. 199, paragrafo unico da CLT).

A postura ideal para o trabalhador ¢ aquela que o mesmo escolhe livremente
no decorrer da atividade que realiza. Qual a melhor postura a ser adotada ao
longo do dia laboral? Essa ¢ uma das perguntas mais frequentes e a resposta ¢
precisa: Nao existe uma unica postura a ser adotada no trabalho ou mesmo em
casa. Se a execugdo da atividade exigir que a mesma seja realizada sentada,
o posto de trabalho devera ser planejado para essa posicdo e o trabalhador
devera levantar e alternar a posi¢do ao longo do dia.

Alguns autores destacam a necessidade de reduzir o tempo de trabalho na po-
sicdo de trabalho em pé devido algumas desvantagens. Saliba (2008, p. 346)
descreve algumas:

- tendéncia a acumulagdo do sangue nas pernas, o que predispde

ao aparecimento de insuficiéncia valvular venosa nos membros
inferiores, resultando em varizes e sensagdo de peso nas pernas;
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- sensagoes dolorosas nas superficies de contato articulares que
suportam o peso do corpo (pés, joelhos, quadris);

- a tensdo muscular permanentemente desenvolvida para manter
o equilibrio dificulta a execugdo de tarefas de precisao;

- a penosidade da posi¢do em pé pode ser reforcada se o traba-
lhador tiver ainda que manter posturas inadequadas dos bragos,
inclinagao ou tor¢ao de tronco ou de outros segmentos corporais;
- a tensdo muscular desenvolvida em permanéncia para manu-

ten¢do do equilibrio traz mais dificuldades para a execucgdo de
trabalhos de precisao.

E sabido ainda que o trabalho na posi¢dao em pé contribua para o aumento do
desconforto térmico nas atividades com exposi¢ao ao calor.

13.2 Postura sentada

O Trabalho na posi¢do sentada ¢ considerado pelos ergonomistas como a me-
lhor posigdo para realizagdo das atividades, pois permite melhor controle dos
movimentos e o esforco fisico é reduzido.

Saliba (2008, p. 347) destaca algumas vantagens e desvantagens:
Vantagens:

- baixa solicitagdo da musculatura dos membros inferiores, redu-
zindo assim, a sensa¢do de desconforto e cansago;

- possibilidade de evitar posi¢des for¢adas do corpo;

- menor consumo de energia;

- facilita¢do da circulagdo sanguinea pelos membros inferiores.
Desvantagens:

- pequena atividade fisica geral (sedentarismo);

- adog@o de posturas desfavoraveis: lordose ou cifose excessivas;

- estase sanguinea nos membros inferiores, situacdo agravada
quando ha compressdo da face posterior das coxas ou da pantur-
rilha contra a cadeira, se esta estiver mal posicionada;

- pode acarretar problemas na regido dorsal se a postura for man-
tida estatica por longo tempo, isto ¢, se ndo houver movimenta-

¢do, alternancia da posi¢ao sentada e em pé, além do mobilidrio
adequado.
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Quando relacionamos o trabalho ao bem estar do trabalhador, deve-se desta-
car que ndo existe uma férmula especifica a ser adotada por todos. Pelo con-
trario, as atividades laborais sdo distintas e as caracteristicas psicofisiologicas
dos colaboradores também.

Nesse caso, 0 que precisa ser feito, para todas as atividades, ¢ uma analise
detalhada de cada atividade, posto de trabalho e mensurar as necessidades
individuais para atender o coletivo.

13.3 Condi¢oes ambientais de trabalho

Conforme a NR 17, as condi¢des ambientais de trabalho devem estar ade-
quadas as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado nos locais onde sdo executadas atividades que exi-
jam solicitacdo intelectual e ateng@o constantes, tais como: salas de controle,
laboratorios, escritdrios, salas de desenvolvimento ou analise de projetos, en-
tre outros. Com isso, sdo recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:

a. Niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma bra-
sileira registrada no INMETRO;

b. Indice de temperatura efetiva entre 20 °C e 23°C;
c. Velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

d. Umidade relativa do ar nio inferior a 40%.

De acordo com a NR 17, para as atividades que exijam solicitacdo intelectual
e atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratorios, escritorios,
salas de desenvolvimento ou analise de projetos, entre outras, porém nao
apresentam equivaléncia com a NBR 10152 o nivel de ruido aceitavel para
efeito de conforto serd de 65 dB (A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB.

A NBR 10152 da ABNT, norma brasileira registrada no INMETRO, estabe-
lece niveis de ruido de conforto para ambientes diversos conforme tabela que
se segue:
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Locais (dB(A |NC
Hospitais

Apartamentos, Enfermarias, Bergarios, Centros Cirtirgicos 35-45 30-40
Laboratorios, Areas para uso publico 35-45
Servigos 40-50
Escolas

Bibliotecas, salas de musica, sala de desenho 30-40
Salas de aula, laboratérios 35-45
Circulagao 40-50
Hotéis

Apartamentos 30-40
Restaurante, sala de estar 35-45
Portaria, recep¢ao, circulacdo 40-50
Residéncias

Dormitorios 30-40
Sala de estar 35-45
Auditorios

Salas de concertos, teatros 25-30
Salas de conferéncia, cinemas, salas de uso multiplo 30-35
Restaurantes 35-45
Escritérios

Salas de reunido 25-35
Salas de geréncia, salas de projetos e de administragao 30-40
Salas de computadores 40-60
Salas de mecanografia 45-55
(Igrejas e templos (cultos meditativos 35-45
Locais para esporte

Pavilhoes fechados para espetaculos e atividades esportivas 40-55

Fonte: (SALIBA, 2008, p. 352)

Os niveis estabelecidos pela NR 17 visam o conforto nos ambiente de traba-
lho. A nao-conformidade nao gera adicional de insalubridade que encontra

regulamentado na NR 15.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Riscos ambientais ergondmicos.
» Caracteristicas do trabalho na posi¢ao sentada.

» Caracteristicas do trabalho na posi¢dao em pé.
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Atividade

1. Sobre ERGONOMIA podemos falar:

@

a. Deve buscar adaptar o homem ao trabalho.

b. Trabalhar com ergonomia ¢ desenvolver maneiras de dar conta dos pro-
blemas que surgem na vida profissional.

c. Aergonomia ¢ o foco da fisioterapia e educagao fisica empresarial.

d. Podemos falar que ergonomia ¢ uma disciplina multidisciplinar, mas seu
centro ¢ a educagao fisica.

2. Leia a afirmativa a seguir e marque a alternativa que corresponde aos es-
pacos sublinhados.

O ruido ¢ um dos itens mais importantes da saude ocupacional, quando ina-
dequado, esta relacionado as lesdes do aparelho auditivo, a fadiga auditiva, e,
provavelmente, aos negativos, relacionados ao
estresse psiquico - perturbacao da aten¢do e do sono, sintomas neurovegetati-
vos tais como taquicardia e aumento da tensdo muscular.

a. efeitos psicofisiologicos

b. danos fisicos

c. danos quimicos

d. danos mecanicos

3. Existem trés tipos de efeitos do ruido sobre as pessoas. Sobre os mesmos,
julgue as alternativas abaixo.

I- Efeitos audiolégicos: perdas auditivas, que podem ser temporarias ou per-
manentes, estdo relacionadas a intensidade de ruido que as pessoas podem se
submeter em relacao ao tempo de exposicao

I1- Efeitos fisiologicos: podem se traduzir em mudangas fisiologicas e pertur-
bar o rendimento do trabalho;
III-Moléstias e alteracdes de comportamento: principalmente pelo efeito

do estresse.

a) VVV b) VFV ¢) FFF d) VVF
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Aula 14 - Riscos Ambientais Mecdnicos/ Acidentes

Nesta aula, estudaremos os riscos ambientais mecanicos ou também chama-
dos de acidentes que estdo presentes nos locais de trabalho e colocam em
risco a vida e a saude dos trabalhadores.

14.1 Riscos Ambientais Mecdnicos

Os riscos ambientais mecanicos ou acidentes estdo relacionados aos equi-
pamentos utilizados e as condi¢des fisicas do local de trabalho, como por
exemplo:

- arranjo fisico inadequado;

- eletricidade;

- animais pegonhentos;

- fia¢do exposta;

- sistema de combate a incéndio inadequado;
- piso escorregadio;

- escada escorregadia e sem protecao;

- ferramentas de trabalho sem protec¢ao ou inadequadas;
- trabalho em altura;

- transporte de materiais;

- sinalizagdo inadequada ou ausente.

Entre outras situagdes oriundas de espacos fisicos inadequados e mal proje-
tados.

As imagens a seguir representam os riscos de acidentes comuns nos postos
de trabalho:
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Figura 14: Risco de acidente — Manuteng@o de maquinas e equipamentos

Fonte: Disponivel em: <http://cootras.blogspot.com.br/2012/10/riscos-ambientais-agentes-fisicos.html> Acesso dia
15 de Outubro de 2014.

Figura 15: Risco de acidente — trabalho em altura

Fonte: Disponivel em: <http://cootras.blogspot.com.br/2012/10/riscos-ambientais-agentes-fisicos.html> Acesso dia
15 de Outubro de 2014.

Figura 16: Risco de acidente — Ambiente desorganizado

Fonte: Disponivel em: : Disponivel em: <http://cootras.blogspot.com.br/2012/10/riscos-ambientais-agentes-fisicos.
htmI> Acesso dia 15 de Outubro de 2014.

Figura 17 : Risco de acidente — Condigdes inadequadas de trabalho

Fonte: Disponivel em: <http://magdakeila.blogspot.com.br/2009/06/saude-e-seguranca-no-trabalho.html>Acesso
dia: 13 de Setembro de 2014.
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Figura 18: Risco de acidente — Ato inseguro

Fonte: Disponivel em < http://paginasamarelasdaimper.blogspot.com.br/> Acesso dia: 26 de Setembro de 2014.

Os riscos de acidentes estdo presentes em todas as etapas e processos labo-
rais. A seguranca das atividades esta associada a treinamentos, capacitagoes,
orientagdes e muita atencao na execug¢ao das tarefas.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:

* Riscos ambientais mecanicos/ acidentes.

Atividade |
4

Faca uma pesquisa e descreva os riscos de acidentes presentes nas atividades
hoteleiras e proponha uma corre¢do para cada risco encontrado.
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Aula 15 - Seguranca e Prevencio de Acidentes

O conteudo desta aula aborda a preveng¢ao contra incéndio, por meio dos con-
ceitos prevencionistas e técnicas de extingao do fogo.

Um dos grandes riscos que envolve as organizagdes, empresas € instituicdes
no geral € o incéndio. O controle do fogo passou a ser o grande desafio para
o homem quando este conheceu as suas propriedades. O que se observa na
pratica sdo empresas despreparadas para um eventual sinistro.

A frequéncia de acidentes noticiada na midia ¢ assustadora. Se pararmos para
pensar, a maioria desses incéndios inicia-se como um pequeno foco que po-
deria facilmente ser controlado e evitado, mas a falta de preparo das pessoas
envolvidas faz que a situagdo tome propor¢des maiores originando vitimas
humanas, materiais e prejuizos em todos os niveis.

A maior parte dos acidentes e incéndios ocorre em funcdo de descuidos e por
isso poderiam ser evitados caso fossem tomadas as devidas precaugoes.

No caso de hotéis, a situacdo ¢ um pouco mais delicada, pois nesse caso
envolve terceiros que podem comprometer todo um sistema de gestao da em-
presa.

Por isso, placas de adverténcia como: PROIBIDO FUMAR, entre outras,
deve permear toda a area com o objetivo de alertar e conscientizar.

Locais com essas caracteristicas de concentra¢do de pessoas devem ter em
sua edificacdo areas reservadas para evacuacao das pessoas nos casos de ne-
cessidade.

Os procedimentos de seguranga e evacuagao devem fazer parte de um plano
de emergéncia e todos os funcionarios precisam conhecer e serem treinados
para garantir a integridade de todos os terceiros envolvidos.

A extingao do fogo e a sua propagagao esta em uma linha muito ténue. O
que faz a diferenca de um para outro € apenas a diferenga de tempo. Ou seja,
quanto antes for feita a interven¢ao no sentido de eliminar o fogo, maior a
chance desse foco ser controlado e eliminado.

Dessa forma, nesta aula, aprenderemos os principais conceitos que envolvem
a prevengao de incéndios para que o gerenciamento de uma situagdo de crise
possa ser iniciado por vocé futuro profissional!

Seguranca, Meio Ambiente e Saude



81
15.1 Teoria do Fogo

I3

O fogo, ou combustdo, ¢ uma reagcdo quimica exotérmica. Nessa reacao,
acontece um desprendimento de energia que se manifesta sob a forma de luz
e calor.

Alguns autores defendem a ideia do tridngulo do fogo. Nessa teoria, para a
existéncia do fogo torna-se necessario a presenca dos trés elementos essén-
cias da combustdo: combustivel, comburente e calor.

Figura 19: Triangulo do Fogo

Fonte: Disponivel em< www.exincendio.com.br>. Acesso dia 12 de Outubro de 2014.

Segundo essa teoria, a combustio acontece com a presenca desses elementos
em quantidades proporcionais.

No entanto, outros autores defendem a teoria do quadrado do fogo. De acordo
com a mesma, a simples presenca dos trés elementos ndo ¢ suficiente para
manter o fogo ¢ preciso uma reacdo em cadeia.
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REACAO EM CADEIA

1LNIYNAINOD

-

COMBUSTIVEL

CALOR

Figura 20: Quadrado do Fogo

Fonte: Disponivel em: < http://pt.wikipedia.org/wiki/Rea%C3%A7%C3%A30_em_cadeia >. Acesso dia 12 de Ou-
tubro de 2014.

O fogo se forma através dos elementos: combustivel, comburente, calor e
reagdo em cadeia.

* Combustivel: ¢ a caracteristica de todo elemento de entrar em combustao.
Exemplo: papel, borracha, tecido, isopor, gasolina etc.

* Comburente: ¢ o elemento que ligado ao combustivel possibilita a com-
bustdo. O comburente universal € o oxigénio.

» Calor: ¢ a quantidade de energia fornecida ao combustivel para que ocorra
a liberagdo dos gases que em contato com o comburente provoca a com-
bustao.

* Reagdo em cadeia: ¢ mantida pelo calor produzido durante a reagao.

15.2 Formas de Combustdo

A reagdo quimica ou combustao acontece de diferentes formas, sendo:
- Combustao viva: ¢ aquela em que ha um rapido aumento de

temperatura ¢ uma grande produ¢ao de chamas. Exemplo: com-
bustao de liquidos inflamaveis, papéis, tecidos etc.
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- Combustdo lenta: ¢ aquela que ndo principia com uma grande
producdo de chamas e cuja temperatura ndo se eleva com rapi-
dez. Exemplo: queima de 13, carvao etc.

- Combustao completa: ¢ aquela que se processa em ambientes com
amplos suprimentos de oxigénio, tendo como produto o CO,

- Combustao incompleta: ¢ aquela que se processa em ambientes
fechados, com insuficiéncia de oxigénio e cujo produto final é
o CO.

- Combustdo espontinea: ¢ aquela processada em certas subs-
tancias que, pela agdo de bactérias, pela presenca de umidade e
de impurezas, ou de alta porcentagem de oxigénio no ambiente,
entram em decomposigao lenta, propiciando a formagdo de ga-
ses que, ao se desprenderem, incendeiam-se por si s6s. Exem-
plo: Juta, bagaco de cana etc.

- Combustdo instantdnea: ¢ aquela que se processa de forma
imediata, liberando grande quantidade de luz, calor ¢ presséo, ¢
¢ originada de fenomenos quimicos ou fisicos ¢ conhecida como
explosao. Exemplo: combustdo dos pos (FERNANDES; SILVA,
2007, p. 48-49).

A combustdo tem os seus efeitos danosos nao apenas para a edificagdo como
de forma imediata para o individuo em contato. Segundo Fernandes e Silva
(2007), os mais importantes efeitos danosos sdo: a luminosidade, que ataca
a visdo e compromete a orientagdo; o calor, que desidrata e queima atacando os
tecidos do corpo humano; a fumaga, que causa irritagdo dos olhos e compromete
0 sistema respiratdrio; os gases, que intoxicam e asfixiam; a dilatagao dos corpos,
que pode provocar desmoronamentos € os prejuizos humanos e matérias.

O fogo, quando se inicia, transmite o calor de diferentes formas. Essa trans-
missao de calor faz com que haja a propagagao do incéndio.

A transmissdo do calor acontece por meio de trés formas: condugdo, convec-
¢ao e irradiagao.

Para entender:

Imagina uma cadeira pegando fogo. De qual forma esse calor se propagou? A
resposta € simples: a transmissao de calor aconteceu por condugdo, ou seja, a
transmissao de calor se processou de molécula a molécula.
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Figura 21: Transmissdo de calor - Condugdo

Fonte: Disponivel em: < http:/papofisico.tumblr.com/post/29291331025/transmissao-de-calor-por-conducao>.
Acesso em 15 de Outubro de 2014.

A outra forma de transmissdo de calor € a convecgdo. Nesse processo, o ca-
lor ¢ transmitido por meio de massas de ar quente. Consiste na formacgao de
correntes ascendentes e descendentes. Para entender: Imagine um prédio pe-
gando fogo. Agora responda: Como o fogo que se iniciou na parte térrea da
edificacdo atinge os andares superiores de forma tao rapida?

Nesse caso, a transmissdo de calor foi feita por meio de deslocamento de
massa de ar quente. Por ser mais denso, a por¢ao mais fria (oxigénio) tende a
ocupar os lugares mais proximos da fonte calorifica, antes ocupados por por-
¢Oes mais quentes que subiram formando as correntes de conveccao.

| s

. . -

Figura 22: Transmiss@o de Calor - Convecgao

Fonte: Disponivel em: < http://www.clubedoarrais.com/?p=482>. Acesso em 15 de outubro de 2014.
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E por fim, a ultima forma de transmissao de calor por irradiagdo. Nesse tipo
de transmissao de calor, 0 mesmo se processa através de ondas calorificas que
atravessam o espaco entre a fonte e o corpo que recebe o calor.

Nesta aula, conhecemos alguns conceitos relacionados a incéndios e as for-
mas como o processo da combustio acontecem. E importante destacar que
incéndio pode ocorrer também ser intervengdo humana, os chamados incén-
dios naturais. Por mais dificil que seja prever uma situagdo dessas, ¢ possivel
preparar para controlar de forma eficiente.

Como diz a sabedoria popular: “Agua morro abaixo ¢ fogo morro acima,
ninguém segura.” E nessa perspectiva que precisamos atuar na prevencao de
incéndios.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Teoria do fogo.
e Flementos esséncias da combustio.

» Formas de transmissdo do calor.

[ 4 @
At:wdad\e}\ -
Faca um texto e descreva os principais impactos de um incéndio em uma em- i '

presa. Destaque as perdas humanas e materiais.
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Aula 16 - Prevencio de Incéndios

Prezado aluno, dando continuidade a aula anterior, estudaremos, nesta aula,
0s principios basicos de prevencao e controle de incéndios.

16.1 Métodos de extingdo do fogo

Extin¢ao do fogo significa a sua decadéncia ou o seu fim. Os métodos que
veremos a seguir permitem que a extingao do fogo seja feita de forma precisa
e objetiva. Quando o assunto ¢ fogo, a palavra de ordem ¢: Tempo!

Um dos métodos mais usados ¢ o abafamento. Na cozinha, ¢ normal nos pro-
cessos de fritura a gordura pegar fogo na panela. Uma situagdo simples que
muitas vezes descontrola quem estd no comando.

No entanto, se esse pequeno foco nao for rapidamente controlado pode facil-
mente tomar propor¢des nao esperadas.

E ai o que deve ser feito? Jogar agua? Correr? Colocar a culpa em alguém e
chorar?

Nao precisa de tudo isso. Basta apenas pegar uma tampa e fechar a panela.
Ao fazermos isso estamos reduzindo ou eliminando a quantidade de oxigénio
dentro da panela e, uma vez que o oxigénio dentro da panela foi consumido,
o fogo deixa de existir.

Figura 23: Extin¢ao do fogo

Fonte: Disponivel em: < http://amconstrucaolocadora.blogspot.com.br/2012/09/classificacao-dos-incendios.html>.
Acesso em 16 de outubro de 2014.

Nesse método, o objetivo € retirar o oxigénio. De acordo com a Teoria do Tri-
angulo do fogo, se um dos elementos esséncias da combustao for eliminado
ou retirado, o fogo deixa de existir.
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O proximo método € o resfriamento que consiste na retirada do calor. No
caso, por exemplo, de fogo em instalacdes elétricas ou equipamentos energi-
zados esse método ndo podera ser utilizado porque o resfriamento € feito com
agua e, esta ¢ condutora elétrica o que causaria um efeito ainda pior.

B

Figura 24: Extingao do fogo

Fonte: Disponivel em: < http://amconstrucaolocadora.blogspot.com.br/2012/09/classificacao-dos-incendios.ht-
ml>outubro de 2014. Acesso em 16 de outubro de 2014.

O isolamento ¢ outra forma de exting¢ao e, nesse caso, consiste na retirada do
material ainda ndo incendiado.

ISOLAMENTO

Figura 25: Extin¢ao do fogo

Fonte: Disponivel em: <http://inseguranca.no.sapo.pt/bombeiros3.html>. Acesso em 16 de outubro de 2014.

Segundo Filho (2008), o ciclo caracteristico de um incéndio compreende trés
fases: uma fase inicial, uma fase intermedidria e por fim, a extin¢do. De acor-
do com o autor, a fase inicial é composta por dois estagios, sendo a eclosio
e a incubacdo. O foco inicial ocorre na eclosdo, quando atingido o ponto de
inflamacao ou de ignicdo de um combustivel presente. Na incubagdo, ocorre
a propagacao do calor, quando ocorre a inflamagao generalizada e toma todo
o ambiente. E por fim, a extingdo, a decadéncia do fogo até o seu completo
desaparecimento.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:

*  M¢étodos de extingao do fogo.
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Atividade

l ﬁ'/\/Responda as questdes a seguir.

1.

2.

Descreva as formas de transmissao de calor.

Cite dois exemplos de como realizar a extingdo do fogo por meio do mé-
todo de abafamento.

Por que a 4gua ndo pode ser utilizada em instalagdes energizadas e/ou
equipamentos elétricos?

Qual seria o método de extingdo do fogo mais indicado no caso de uma
vitima com as roupas em chamas?

Explique os trés métodos de extingdo do fogo.
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Aula 17 - (lassifica¢do dos incéndios

Os incéndios sdo classificados em classes. As classes estdo relacionadas ao
tipo de material envolvido no processo. Nesta aula, veremos quais sao as
classes de incéndio e as caracteristicas de cada uma.

Os incéndios sdo classificados em quatro classes: A, B, C, D.
Classe A - Materiais solidos inflamaveis. Exemplos: Madeira, papel, etc.

Os combustiveis da classe “A” sdo identificados por um tridngulo verde com
a letra “A” no centro. O método de extingdo mais indicado € o resfriamento.

Classe B — Incéndios que ocorrem em combustiveis liquidos e gasosos tém
como principal caracteristica queimar em superficie e ndo apresentar residu-
os. O método de extingdo mais indicado ¢ o abafamento. Os combustiveis da
classe “B” sdo identificados por um quadrado vermelho com a letra “B” no
centro.

Classe C — Ocorre em equipamentos e instalagdes elétricas energizadas.
Exemplos: Quadros elétricos, motores elétricos, etc. Os combustiveis da clas-
se “C” sdo identificados por um circulo azul com a letra “C” no centro.

Classe D — Ocorre em metais piroforicos. Sua extincdo demanda agentes ex-
tintores especiais. Exemplos: Magnésio, titanio, etc. Os combustiveis da clas-
se “D” sdo identificados por uma estrela amarela de cinco pontas com a letra
“D” no centro.

89
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17.1 Agentes extintores

Agentes extintores s3o os produtos quimicos utilizados na extin¢ao e pre-
vengdo de incéndios. Normalmente, os agentes utilizados para o combate a
incéndio e que estdo disponibilizados no mercado sdo:

- agua;

- espuma;

- dioxido de carbono;

- pOs quimicos;

- inergen;

- agentes extintores para metais combustiveis etc.

17.1.2 Aqua

A 4gua é o agente extintor universal e apresenta diversas vantagens, como
baixo custo, transporte e facilidade de obtencgao.

Apresenta, segundo Fernandes e Silva (2007), as seguintes propriedades:
* Elevado poder de absor¢ao de calor.

* Alto grau de expansao.

+ Alta tensdo superficial.

* Conduz eletricidade.

* Possui baixa viscosidade.

* Reage com alguns materiais.
17.1.3 Espuma

E constituida por um aglomerado de bolhas de ar ou de CO, A espuma, por
ser mais leve que a agua, consegue flutuar sobre os liquidos mais leves que
ela formado uma espécie de manta.
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Espuma quimica: é aquela formada a partir de uma reacdo qui-
mica entre o bicarbonato de sddio e o sulfato de aluminio, uti-
lizando-se uma proteina hidrolizada para estabilizar a espuma
formada. Esse tipode espuma contém no interior de suas bolhas
o gas carbonico (CO,,

Espuma mecanica: ¢ aquela formada a partir da introdugdo do
ar atmosférico, por meio de um equipamento mecanico, em uma
solugdo de aguatliquido gerador de espuma de origem sintética
ou proteica. Os liquidos geradores de espuma mecanica sdo mis-
turas de substancias quimicas que diluidas em agua produzem
uma solugdo ndo-expandida da espuma.

Espuma proteica: Foi desenvolvida para obter uma espuma
compativel com o p6 quimico.

Espuma formadora de filme aquoso: A formagao dessa espuma é
idéntica a das anteriores.

Espuma de alta expansdo: E um material usado geralmente em
maior volume de aplicag@o no controle de incéndios volumosos,
nos quais uma sala, um corredor ou outro espaco devera ser pre-
enchido com espumas de bolhas grandes e muito leves.

Espuma resistente ao alcool: A espuma resistente ao alcool, me-
diante a incorporacdo de um material que serve para formar uma
barreira insoluvel entre as bolhas de espuma e a superficie do
liquido inflaméavel, supera a dificuldade que apresenta por ser
soluvel em agua, se aplicada suavemente como espuma de baixa
expansao (FERNANDES; SILVA, 2007, p. 53-54).

As espumas poderdo ser utilizadas no processo de extingdo de fogo mediante
os principios de abafamento e resfriamento.

17.1.4 Dioxido de carbono

O CO, ¢ utilizado para extingdo de incéndios das classes B e C. Tem como
principais caracteristicas: nao € combustivel, ndo € toéxico, ndo conduz eletri-
cidade, ¢ mais denso que o ar, ndo deixa residuo e fornece a propria pressao
para a expulsdao do agente extintor. No entanto, apresenta algumas restricoes
quanto a sua utilizagcdo em superficies quentes e em brasas, pois pode reacen-
der-se se ainda houver braseiros ou superficies aquecidas e restrigdao na utili-
zagdo junto a produtos quimicos reativos, pois incéndios em metais reativos
decompdem o CO, e absorvem o O, (FERNANDES; SILVA, 2007).
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17.1.5 Pos quimicos

Tavares (2009) descreve o p6 quimico como um composto de finissimas par-
ticulas. Os principais produtos utilizados na composi¢do dos pés quimicos
sdo:

* Bicarbonato de sodio.

* Bicarbonato de potassio.

* Cloreto de potassio.

* Fosfato de monoamonio.

» Ureia-bicarbonato de potassio.
Possuem as seguintes caracteristicas:
* Nao conduzem eletricidade.

* Nao sdo toxicos.

* Deixam residuos.

* Oferecem protecdo contra a radiacdo térmica.

17.1.6 Inergen

Surgiu como uma alternativa ao uso dos halogenados. Uma das principais
caracteristicas ¢ o fato que em sua aplica¢do ndo ha necessidade de evacuacao
.de pessoas. O principio de extingdo ¢ o abafamento

17.1.7 Agentes Extintores classe D

* Areia.
¢ Limalhas de ferro.

*  P6 Met L-X.
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17.2 Extintores de Incéndio

Os extintores devem ser escolhidos e utilizados de acordo com a classe de
incéndio. Assim, para cada classe de incéndio tem-se um agente extintor re-
comendado:

Classe de Fogo Extintor
Agua [Espuma [CO2 |P6BC |P6ABC |Halon
A A A NR |NR A A
B P A A A A A
C P P A A A A
D Deve ser verificada a compatibilidade com o metal

Fonte: (FERNANDES; SILVA, 2007, p. 59).

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Classes de incéndio.

* Agentes Extintores.

[ 4 [ 4
Atividade -
Estude o contetido ministrado nesta aula e faga uma pesquisa dos agentes \/\vi.'
extintores disponiveis no mercado. Coloque as vantagens e desvantagens de -

.cada um para cada classe de incéndio
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Aula 18 - Vigildncia da Saiide do Trabalhador

Estudaremos, nesta aula, as praticas de promoc¢ao da saude do trabalhador.
O objetivo ¢ destacar a responsabilidade da organizag¢dao no que tange a ela-
boragdo de programas de seguranca focados na prevencgado e na qualidade de
vida do trabalhador.

18.1 Norma regulamentadora 7

A NR 7 (Portaria n° 24 de 24 de dezembro de 1994) estabelece a obrigato-
riedade de elaboragdao e implementagao por parte de todos os empregadores
e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de pro-
mocao e preservacao da satide do conjunto dos seus trabalhadores.

O desenvolvimento e monitoramento do programa ¢ uma forma de exercer a
vigilancia sobre a satide do trabalhador.

A saude dos trabalhadores de uma empresa € o retrato fiel das agdes que sdo
desenvolvidas no local. Quando se fala em promover a satde do trabalhador,
¢ buscar meios e alternativas de potencializar a vida desse individuo dentro da
organizagdo. Nao apenas pelos fatores financeiros, mas também por ser uma
responsabilidade da empresa.

O individuo que trabalha carrega em si a bagagem e historico dos locais por
onde passou, como, por exemplo, o conhecimento técnico, pratico e as conse-
quéncias decorrentes de atividades desenvolvidas sem condi¢des adequadas.

Quando o trabalhador ¢ admitido em uma instituicdo, a empresa precisa se
resguardar no sentido de pesquisar e provar por meio de avaliagdo médica as
condigdes de satide que esse trabalhador chegou, pois assim que o mesmo ¢
contratado a saude desse individuo passa a ser responsabilidade da organiza-
cao.

Na pratica, funciona da seguinte forma: Uma ajudante de servigos gerais foi
contratada como camareira em uma rede hoteleira. No entanto, ainda no ser-
vigo anterior essa ajudante foi acometida por uma DORT (Doenca Osteomo-
lecular Relacionada ao Trabalho). Quando a mesma inicia as suas atividades
na rede hoteleira sem ter passado por uma avaliagdo médica, precisa essa
funcionaria futuramente podera alegar que a doenga que adquiriu foi em de-
corréncia dos servicos prestados ao hotel.
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Para levantar elementos que caracterizam a condigdo da sau-
de de cada individuo o gestor devera, inicialmente, investigar
o historico profissional do funcionario. Ao conhecer onde, em
que, por quanto tempo e mesmo sob que condigdes realizou suas
atividades, o gestor tera elementos para julgar, com auxilio téc-
nico, os quadros de possiveis doengas profissionais a que estara
acometido, em seus diversos estagios, o trabalhador que chega
a empresa. Para complementar essa analise preliminar, o gestor
devera também levantar informagdes a respeito das condigdes
de moradia do candidato a funcionario, pois com base nelas
podera obter noticias sobre endemias e sobre as doengas que,
embora ndo sejam consideradas do trabalho, podem ser trazidas
ao ambiente de trabalho e promover graves baixas a satde de
individuos e da coletividade e, em tltima instancia, a capacidade
produtiva da empresa (FILHO, 2008, p. 237).

Essa parte destacada pelo autor € o que denominamos de exame admissional.
Esses exames sdo obrigatdrios e precisam ser feitos, pois o trabalho diario
pode comprometer a satide do trabalhador, por meio de novas doengas ou
agravamento de doencas preexistentes.

A vigilancia da saude do trabalhador ¢ atividade continua dentro de uma em-
presa. O PCMSO estabelece como obrigatdrio os exames médicos: admissio-
nal, periddico, de retorno, de mudanga de funcao e demissional.

A norma estabelece que os exames admissionais devem ser feitos antes que
o trabalhador assuma suas atividades e que para cada exame médico realizado,
o médico devera emitir o ASO (Atestado de Satide Ocupacional) em duas vias.

A primeira via do atestado ficara na empresa a disposicao da fiscalizacdo do
trabalho e a segunda entregue ao trabalhador mediante recibo.

O médico do trabalho ao emitir a ASO devera especificar no documento: o nome
completo do trabalhador, os riscos ocupacionais que o trabalhador estara exposto,
os procedimentos médicos que o trabalhador foi submetido e a data, defini¢ao se
o trabalhador esta apto ou ndo e a data e assinatura do médico.

18.2 Primeiros Socorros
Primeiros socorros sdo as primeiras providéncias tomadas no local do acidente.

E o atendimento inicial e temporario até a chegada de um socorro profissional.

Para o atendimento basico de primeiros socorros por pessoas capacitadas,
algumas regras deverdo ser observadas segundo Fernandes e Silva (2007):

» Realizar uma répida avaliacdo da vitima.

* N3ao movimentar a vitima desnecessariamente nem permitir que ela se
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movimente bruscamente.
» Impedir aglomeragdes em torno do local de atendimento.
* Nao oferecer liquidos, alimentos ou medicamentos sem a indicacao médica.

* Aliviar as condi¢des que ameacem a vida ou que possam agravar o quadro
da vitima.

* Acionar corretamente um servigo de emergéncia local.
* Afrouxar as roupas e os sapatos da vitima.

* Manter o conforto da vitima.

* Oferecer apoio emocional.

O atendimento primario ¢ primordial para que o atendimento profissional te-
nha éxito. Assim, o socorrista precisa manter a calma e ndo fazer nada por
instinto ou impulso para nao agravar ainda mais a situagdo do acidentado.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* Norma Regulamentadora 7.
» Vigilancia da satde do trabalhador.

* Conceitos de primeiros socorros.

@ [ 4
N /\AJtlwdade
l ﬁ Descreva as agdes de vigilancia a saude do trabalhador que contribuem para

a qualidade de vida dos mesmo.
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Aula 19 - A questdo ambiental nas empresas

Nesta aula, refletiremos sobre a importancia dos aspectos ambientais nas or-
ganizagdes.

O mercado competitivo busca cada vez mais por empresas e organizagdes
compromissadas com a qualidade de vida do trabalhador e o meio ambiente.

As agdes humanas geram de uma forma direta ou indireta agdes impactantes
sobre 0 meio ambiente.

Nao sdo apenas as grandes empresas, industrias ou similares que poluem ou
causam algum tipo de impacto. As pequenas e médias empresas também aju-
dam nesse processo impactante.

A cultura organizacional ainda acredita que todas as medidas de ordem pre-
vencionista no que se relaciona ao meio ambiente sdo despesas e que as mes-
mas nao beneficiam em nada a produtividade e lucratividade da empresa.

No entanto, algumas experiéncias t€ém demonstrado que o planejamento, or-
ganizagdo e o estabelecimento de politicas ambientais podem ser transforma-
dos em vantagens competitivas em um mercado cada vez mais exigente.

Segundo Donaire (2010), algumas empresas estdo ganhando dinheiro e pro-
tegendo o meio ambiente a0 mesmo tempo. Para o autor, o diferencial ¢ a
criatividade no transformar restricdes e ameagas ambientais em oportunidade
de negocios.

O sistema ambiental empresarial, de acordo com Barbieri (2007), pode atuar
de forma a evitar que os problemas ambientais decorrentes de atuacdo errada
da empresa ocorram no futuro e gerem despesas.

Donaire (2010), destaca que oportunidades como: reciclagem de materiais,
reaproveitamento dos residuos, desenvolvimento de novos processos produti-
vos com tecnologias limpas, desenvolvimento de novos produtos para o mer-
cado cada vez mais consumidor, transformagao do lodo toxico em produtos
de grande valor industrial, estagdes portateis de tratamento, miniusinas para
uso de pequenas empresas, aparecimento de um mercado de trabalho promis-
sor ligado ao meio ambiente t€m possibilitado a transformacao do mercado e
gerado lucros consideraveis para essas empresas.
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Figura 26: Investimento Ambiental.

Fonte: Disponivel em: < http://move-marketing.blogspot.com.br/2010/07/0-marketing-ecologico-e-preservacao.
html>. Acesso em 19 de outubro de 2014.

O posicionamento da empresa ¢ decisivo em relagdo a atuacdo responsavel
que norteara os principios diretivos na gestdo ambiental, sendo:

Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Respeitar as pessoas, trabalhando e convivendo em um ambiente
de dialogo, participagdo, honestidade, justica e integridade;

Desenvolver adequadamente suas atividades, gerando valor para
todas as partes interessadas;

Gerenciar os riscos inerentes as suas atividades e produtos, ado-
tando as melhores praticas disponiveis, com o objetivo de eli-
minar acidentes e controlar os aspectos que possam impactar
negativamente a sociedade e o meio ambiente;

Solucionar os impactos negativos ao meio ambiente ¢ a saude
humana decorrentes da produgao e do uso do produto, do langa-
mento de emissoes e efluentes e do descarte de residuos;

Fornecer produtos e servigos seguros, social e ambientalmente
corretos;

Buscar sistematicamente o aprendizado como base para o aprimora-
mento das pessoas e da inovagao dos processos, produtos e servigo;

Melhorar continuamente o desempenho de toda a cadeia de va-
lor por meio da cooperagdo entre as empresas do setor quimico
e do estabelecimento de parcerias;

Dialogar com todas as partes interessadas de forma permanente
e transparente;
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Cumprir a legislagdo brasileira e os compromissos assumidos
voluntariamente pelo setor quimico;

Trabalhar com as comunidades com as quais mantenham rela-
¢des de interesse reciproco, atuando como cidadas em prol do

bem comum,;

Utilizar mecanismos de verificagdo externa como meio de compro-
vagdo de seus compromissos e da transparéncia de seus propdsitos;

Disseminar e divulgar a Atuagdo Responsavel para a industria

quimica, sua cadeia de valor e a sociedade (ABIQUIM, 2008).
Disponivel em www.abiquim.org.br). Acesso 15.12.2014

A motivacdo para a protecdo ambiental na empresa deve ser o de responsabi-
lidade ecologica, cumprimento da legislacdo, imagem da empresa perante o
mercado, prote¢do do pessoal envolvido, a pressdo de um mercado competiti-
vo, qualidade de vidas para todos e o lucro como consequéncia final.

Acdes simples adotadas como reaproveitamento da agua das chuvas nos jardins,
coleta seletiva no estabelecimento, economia, utilizagdo de energias renovaveis €
limpas pode tornar uma empresa ecologicamente correta e sustentavel.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* A questdo ambiental nas empresas.

* Desenvolvimento ecoldgico e sustentavel.

Atividade
N

1. Faca uma relagdo dos beneficios economicos e estratégicos alcancados
com a implantacao de um sistema de gestao ambiental.

D
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Aula 20 - Metodologias de avaliacio do impacto ambiental e satide

O objetivo dessa aula ¢ determinar os principios de gestdo ambiental aliados
aos processos de metodologia de avaliagao do impacto ambiental.

Avaliagdo de impacto ambiental (AIA) pode ser definida, segundo Berté
(2007), como “estudos realizados para identificar, prever, interpretar e pre-
venir os efeitos ambientais que determinadas acdes podem causar a satde, ao
bem-estar humano e ao ambiente”.

A AIA tem como objetivo conseguir informagdes necessarias sobre os im-
pactos ambientais, de forma que essas informagdes possam ser apresentadas
e submetidas a opinido publica. Todos nds temos como direito constitucional
um meio ambiente adequado, com condi¢des adequadas para vivermos, o di-
reito a termos qualidade de vida por meio da utilizacdo da 4gua, solo e ar.

No entanto, em virtude do interesse de poucos, essas condi¢des sdo negligen-
ciadas e o que temos acesso ndo condiz com o que esta na Constituicdo Fe-
deral. Por esse motivo, todas as agdes de impacto precisam ser regularizadas
para que a comunidade tenha conhecimento e saiba buscar seus direitos.

Um sistema de gestdo ambiental proporciona crescimento para a empresa €
as acoes destinadas a busca da qualidade ambiental se estendem para todos os
setores produtivos da empresa.

A avaliacdo de impacto ambiental ndo ¢ um instrumento de decisao final, pelo
contrario, quando bem realizada, serve para contribuir nas tomadas de deci-
sdo e assim aprimorar o processo de desenvolvimento consciente.

Donaire (2010) destaca alguns principios de gestdo ambiental que servem de
embasamento para a elabora¢do da avaliagdo de impacto ambiental:

- Prioridade organizacional: Reconhecer que a questdo ambien-
tal esta entre as principais prioridades da empresa e que ela ¢
uma questdo-chave para o desenvolvimento sustentavel; Esta-
belecer politicas, programas e praticas no desenvolvimento das
operagoes que sejam adequadas ao meio ambiente.

- Gestdo integrada: Integrar as politicas, programas e praticas
ambientais intensamente em todos os negdcios como elementos
indispensaveis de administragcdo em todas suas fungdes.

- Processo de melhoria: Continuar melhorando as politicas cor-
porativas, os programas e a performance ambiental tanto no
mercado interno quanto externo, levando em conta o desenvol-
vimento tecnolégico, o conhecimento cientifico, as necessida-
des dos consumidores e os anseios da comunidade, tendo como
ponto de partida as regulamentagdes ambientais.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude



- Educag@o do pessoal: Educar, treinar e motivar o pessoal, no
sentido de que possam desempenhar suas tarefas de forma res-
ponsavel em relagdo ao ambiente.

- Prioridade de enfoque: Considerar as repercussdes ambientais
antes de iniciar nova atividade ou projeto ¢ antes de construir
novos equipamentos ¢ instalagcdes adicionais ou de abandonar
alguma unidade produtiva.

- Produtos e servigos: Desenvolver e fabricar produtos e servi-
¢os que ndo sejam agressivos ao ambiente e que sejam seguros
em sua utilizagdo e consumo, que sejam eficientes no consumo
de energia e de recursos naturais e que possam ser reciclados,
reutilizados ou armazenados de forma segura.

- Orientag@o ao consumidor: Orientar e, se necessario, educar
consumidores, distribuidores ¢ o publico em geral sobre o cor-
reto e seguro uso, transporte, armazenagem e descarte dos pro-
dutos produzidos.

- Equipamentos e operacionalizagdo: Desenvolver, desenhar e
operar maquinas ¢ equipamentos levando em conta o eficiente
uso da agua, energia ¢ matérias-primas, o uso sustentavel dos
recursos renovaveis, a minimiza¢ao dos impactos negativos ao
ambiente e a geragdo de poluigdo ¢ o uso responsavel e seguro
dos residuos existentes.

- Pesquisa: Conduzir ou apoiar projetos de pesquisas de pesqui-
sas que estudem os impactos ambeintais das matérias-primas,
produtos, processo, emissdes e residuos associados ao processo
produtivo da empresa, visando a minimizagdo de seus efeitos.

- Enfoque preventivo: Modificar a manufatura e o uso de pro-
dutos ou servigos e mesmo 0s processos produtivos, de forma
consistente com os mais modernos conhecimentos técnicos e
cientificos no sentido de prevenir as sérias e irreversiveis degra-
dagdes do meio ambiente.

- Fornecedores e subcontratados: Promover a adogdo dos princi-
pios ambientais da empresa dos subcontratados e fornecedores
encorajando e assegurando, melhoramentos em suas atividades
de modo que elas sejam uma extensdo das normas utilizadas
pela empresa.

- Planos de emergéncia: Desenvolver e manter, nas ares de risco
potencial, planos de emergéncia idealizados em conjunto entre
os setores da empresa envolvidos.

- Transferéncia de tecnologia: Contribuir na disseminagdo ¢
tranferéncia das tecnologias e métodos de gestdo que sejam ami-
gaveis ao meio ambiente junto aos setores publicos e privados.

- Contribui¢do ao esforco comum: Contribuir no desenvolvi-
mento de politicas publicas e privadas de programas governa-
mentais e iniciativas educacionais que visem a preservacao do
meio ambiente.
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- Transparéncia de atitude: Propiciar transparéncia ¢ didlogo
com a comunidade interna e externa, antecipando ¢ respondendo
a suas preocupagdes em relacdo aos riscos potenciais ¢ impacto
das operagdes, produtos e residuos.

- Atendimento e divulgagdo: Medir a performance ambiental.
Conduzir auditorias ambientais regulares e averiguar se os pa-
droes da empresa cumprem os valores estabelecidos na legisla-
¢do (DONAIRE, 2010, p. 60-63).

Todo esse processo deve passar por inumeras analises para que possa ser
identificado e corrigido. Por ser um processo ciclico, as informagdes apre-
sentadas podem mudar e nesse caso, a analise de impacto ambiental precisara
ser refeita.

Resumo

Nesta Aula, vocé estudou:
* A questdo ambiental nas empresas.

* Desenvolvimento ecologico e sustentavel.

1. Na sua opinido, quais sao os pontos fracos relativos a questao ambiental
que interferem na elaboragdo da avaliagdo de impacto ambiental?

| Atividade
-
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