MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
SPS - Secretaria de Previdéncia Social

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO E O PERFIL
PROFISSIOGRAFIO
PREVIDENCIARIO - PPP
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=~ O CUSTO DA AUSENCIA DE
v“"SEGURANCA NO TRABALHO - 2002
+ PREVIDENCIA - R$ 7,2 bilhdes
— Beneficios acidentarios - R$ 2,8 bilhdes
* pensdes por morte - R$ 697,1 milhdes
« aposentadorias por invalidez - R$ 638,9 milhdes
« auxilio-doenca - R$ 667,4 milhdes
« auxilio-acidente - R$ 749,0 milhdes
— Reabilitacéo profissional e Adm - R$ 120 milhdes
— Aposentadorias especiais - R$ 4,3 bilhoes
+ SAUDE
« RETREINAMENTO E REINSERCAO
« HORAS DE TRABALHO PERDIDAS




O QUE PODE SER FEITO?

Ajustes de aliquotas conforme incidéncia de
acidentes;

Ajustes nas aliquotas para o financiamento
da aposentadoria especial;

Revisao dos adicionals trabalhistas e da
aposentadoria especial,

Substituicaio de maquinas obsoletas e
geradoras de acidentes de trabalho;

PPP:. gestdo em saude e seguranca no
trabalho.



GESTAO PATRIMONIAL

Muita Burocracia ?

BP, DRE,DMPL,DLPA, LALUR, Diario, Razao, Caixa,
LRE, LRS, LRAIPI, LRAICMS, LRI, LRCPE, LRPS,
Notas Fiscals etc.

*PPP de maquina existe e muito caro !!!



GESTAO HOMINAL

Muita Burocracia ?
PPRA, PCMAT, PCA, PPR, PPEOB, PCMSO...

*PPP do operador da maquina ?!!!



O que é mais caro a Gestdo Patrimonial ou GGestao
Hominal?

*Por que uma acontece, inclusive em pequena empresa, e a
outra nao ?

*Por que 1sso nao acontece com SST ?



Historico

Evolucdo PPP

OoUT/1996 NOV/2001 JUL/2002 NOV/2003

Sem Forma / Conteudo Minimo
Podera ser aceito DIRBEN-8030 1P 1SS

Sem Forma/ Contetddo Ampliado Dec. 4.032/01
Podera ser aceito DIRBEN-8030

Com Forma/ Contetdo Ampliado IN 78
Podera ser aceito DIRBEN-8030

Com Forma/ Conteddo Ampliado IN 84 e 90
Vale somente PPP






../../../../Documents and Settings/geraldo.arruda/Configurações locais/Temporary Internet Files/PPP/FLUXOGRAMA PERFIL PPP 09102002.doc
../../../../Documents and Settings/geraldo.arruda/Configurações locais/Temporary Internet Files/OLK17C/especificidades.ppt#1. Especificidades Técnicas

PPP

- Documento histérico-laboral do trabalhador,
reunindo, num mesmo formulario,
Informacoes administrativas, ambientais e
biologicas, durante todo o periodo em que
prestou servicos a uma empresa.

Consolidacao de informacdes ja existentes:
PCMSO (NR-7), PPRA (NR-9), LTCAT etc.;

Migracao em meio magnetico (modulo GFIP),
enriguecendo banco de dados do INSS
(CNIS) (Respaldo e validacao da GFIP).
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Auditoria-Fiscal para Assequrar Salario de

Segurados

Decorrentes da Gestao em Salde e Seguran
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PPP — ganho para o INSS:

Rastreamento das Informacoes e
monitoramento dos ambientes de trabalho:

Maior seguranca e simplificacao na
concessao da aposentadoria especial;

Maior seguranca na caracterizacao dos
beneficios ocupacionais;

Agilizacao das acoes regressivas;
Mecanismo facilitador da flexibilizacao das

aliguotas para o seguro contra acidentes do
trabalho;

Aumento da receita previdenciaria;
Diminuicao das despesas previdenciarias.



PPP — ganho para outros 6rgaos:

« Acesso a Informacoes que Ihes
possibilitem um melhor planejamento
de suas acoes, em particular as acoes
voltadas para a prevencao.



PPP — ganho para o empregado:

« Documento unico contendo todo o historico-

laboral, inclusive com dados pertinentes a
exposicao dos fatores de risco e agravos a
saude;

Meios de prova perante terceiros, garantido
seus direitos (previdenciarios, trabalhistas,
civeis, tributarios, penais, nas esferas
administrativa e judicial);

Facilitacao na concessao da aposentadoria
especial e beneficios ocupacionais.



PPP — ganho para a empresa:

Organizacao, consolidacao e Individualizacao de
Informacoes contidas em diversos setores;

Identificacao das empresas que gerenciam
adequadamente o ambiente de trabalho;

Seguranca juridica para essas empresas;

Reducao de contribuicdo, em face da concessao de
um bonus tributario para essas empresas;

Certificacdo de empresa que cumpre as normas de
saude e seguranca no trabalho;

Responsabilizacao, inclusive regressivamente,
contra  profissionals que nao cumpriram
adequadamente as normas a que se incumbiram.



PPP — ganho para o profissional:

« Salvo-conduto para os bons profissionais;
* Moralizacao e valorizacao do seu trabalho;
* Fim da industria do laudo.



%% PPP —ganho para MPF/MPT/MPE:

« Acesso a IinformacgOes que melhor orientem suas
acoes, em especial, o MPT, na propositura de
acoes difusas ou coletivas e como mecanismo de
facilitar assinatura de Termos de Ajuste de
Conduta;

* Recebimento de representacoes administrativas
emitidas pela acéo fiscal do INSS mais confiaveis,
de forma a propiciar a propositura de a¢oes penais,
em face do descumprimento das Normas
Regulamentadoras, exposicao do trabalhador a
risco, lesdo corporal, homicidio, declaracao falsa
em documento publico, sonegacao, entre outros.




LAVRATURAS FISCAIS

Constituicao do créedito previdenciario;
Al nas demonstracoes financeiras;

Al nas demonstracoes ambientails;

Al na GFIP;

Representacdes administrativas:
(Procuradoria, MTE, MPT, MPF, MPE,
Conselhos de Classe, sindicatos).




Atuam na Saude do trabalhador

Respande pelo dano OBENIN - Gomtagem



SISTEMA INFORMAR

Consulta dos beneficios “31” e “91”
concedidos em 2002 da empresa “A”
de CNAE 65: Instituicdes Financeiras
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PPP E SIGILO MEDICO

Nao se informa diagnostico;

Nao ha violacao quando:

— Diagndstico fornecido pelo proprio paciente;

— Houver justa causa,

— Patologia de notificacdo compulsoria;

CAT contém diagnostico e nunca foi questionada;

E documento pessoal, ndo podendo ser exigido
guando de nova contratacao;

Possibilidade de estigmatizacao independe do PPP.



PPP

Obrigatoriedade a partir de 01/11/2003;
Ate 31/10/03, aceita-se o DIRBEN 8030;

A partir de 01/11/03, somente podera ser emitido o
PPP, mesmo que para épocas pretéritas, desde que
as informac0Oes fossem exigidas a época;

DIRBEN 8030  emitidos em epocas
contemporaneas serao aceitos mesmo gue a partir
de 01/11/03.



~:PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE
NA CONSTRUGAO DO PPP

« Grupo de trabalho tripartite no ambito do CNPS,
para o aperfeicoamento do PPP (RS/CNPS N°
1.229);

« Abrangéncia do PPP;

« Cronograma de implementacao.



RESULTADOS DO GRUPO DE
TRABALHO

« CONSENSOS:

— 1° momento: PPP para quem esta exposto aos
agentes nocivos considerados para fins de
aposentadoria especial (modelo completo);

— 2° momento (migracao via GFIP): para todas as
empresas;

— Especificidades do setor rural: discussao entre
setor rural e Previdéncia Social.



RESULTADOS DO GRUPO DE
TRABALHO

« DIVERGENCIAS:

— Dados de monitoracéo bioldgica;

— Acesso do trabalhador aos dados do PPP antes
da rescisao contratual:

— Data inicial de exigibilidade;

— Campo “Requisitos da Fun¢ao”;

— Campo “Fatores de Riscos Ambientais™;
— Secao correspondente a assinatura.
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Procedimentos e
AcoOes Corretivas

Acoes tomadas para
correcao dos efeitos de
um evento especifico
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="":Eianc;a de atitude: Isso é que esta por tras do PPP

Evitar Novas

Planos de Acdo para I
Ocorréncias

Tomada de AcOes
para correcado das
causas




Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais
Enfoque Previdenciario

 Implicactes Tributarias, Civeis e Criminais

o PPP ((matriz 03 x 03 )?
Perfil Profissiografico Previdencidrio
Previdentes por uma Previdéncia Providente
Previdéncia Proxima do Povo



