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Ruido no trabalho: os riscos para a
saude

- Mais de sete por cento dos trabalhadores europeus tém dificuldades auditivas
relacionadas com o trabalho -

Viver com o ruido parece ser uma fatalidade para os cidaddos das sociedades
modernas. Em muitos locais de trabalho e de lazer j& nos “habitudmos” a este nosso
“mau companheiro”.

O ruido nao afecta apenas as pessoas que trabalham nas industrias transformadoras,
nos estaleiros navais e de construc¢do. E considerado, também, um problema no sector
dos servigos, nomeadamente em areas como a educacdo, a salude e a hotelaria e
turismo.

Estudos comunitarios revelam que mais de 40 milhGes de pessoas, um terco dos
trabalhadores europeus, estdo expostas a condi¢des ruidosas durante metade das
horas de trabalho. A surdez é, hoje, uma das primeiras doencas profissionais na
Europa, com largo impacto na saude dos trabalhadores e nos recursos financeiros dos
Estados-Membros da Uni&o Europeia.

Com estes numeros e outras informacdes fundamentadas, a Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho, representada em Portugal pelo Instituto para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (ISHST), tem vindo este ano a desenvolver
uma campanha de informagdo sob o lema “Calem esse Ruido”, que ultrapassa o
espaco comunitario e que culminara numa semana intensa de actividade em Outubro
préximo.

Mas a surdez ndo é o Unico risco do ruido. Existem provas suficientes, e que
demonstram claramente que a exposi¢cdo ao ruido no local de trabalho, mesmo a
niveis bastante baixos, pode provocar outras alteracfes da saude, nomeadamente no
sistema cardiovascular, podendo ainda ser um factor de stresse relacionado com a
vida profissional.

Por outro lado, niveis elevados de ruido limitam a capacidade dos trabalhadores
ouvirem e comunicarem, aumentando a probabilidade de acidentes. O ruido obriga,
frequentemente, a um exagerado esforgo das cordas vocais para comunicar com 0S
outros e impede, por vezes, a audicdo dos sinais sonoros.

A maioria das pessoas ja experimentou o desconforto, nomeadamente o cansacgo e
irritacdo, resultantes da exposi¢cdo a altos niveis de ruido durante muito tempo. A
surdez, porém, ndo é perceptivel no momento, permitindo que a pessoa perca
gradualmente a audicdo sem grande alarme. O tinitus, sensacéo de ouvir um zumbido,
um silvo, pode ser o primeiro sinal de que a audi¢do esta a ser afectada pelo ruido.
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A realidade é que estas preocupacdes ainda ndo “mexem” com a maioria da
populacdo europeia, isto apesar de existir legislagdo comunitaria, em particular
a’Directiva Ruido™, que estabelece as obriga¢cdes minimas de seguranca e de saude
em matéria de exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos devidos a agentes fisicos.

Nesta Directiva estd pressuposto que as entidades patronais tém o dever legal de
proteger a salde e seguranca dos seus empregados dos riscos relacionados com o
ruido. Este normativo europeu vem actualizar a legislacdo existente nos Estados
Membros® e indica, claramente, quais sdo as obrigacdes dos empregadores e
trabalhadores para combaterem os riscos do ruido nos locais de trabalho, preservando
a saude de todos e melhorando o ambiente fisico, social e econémico das empresas.

Nas pequenas e médias empresas coloca-se, em geral, o problema dos custos
inerentes as necessarias transformacdes técnicas ou de organizacado para diminuir o
risco da exposi¢éo ao ruido. E ébvio que esta é uma questio a ter em conta, todavia,
com custos razoaveis podem ser introduzidas alteragdes significativas no dominio da
prevencédo. Dai que seja importante realizar uma avaliacdo dos riscos dos locais de
trabalho com eventuais medicbes do ruido e, se necesséario, tomar medidas
adequadas de prevencao.

E muito importante consultar, informar e formar os trabalhadores e respectivas chefias
sobre o0s riscos que correm, bem como sobre os métodos de trabalho com baixo nivel
de ruido e a boa utilizagdo do equipamento de proteccao.

A pior forma de enfrentar a questao dos riscos do ruido € ignorar o problema e dizer
que, com o tempo, toda a gente se habitua. E 0 mesmo que dizer que todos estéo
condenados ao desconforto, a doenca e a baixa produtividade.

A melhor forma é, sem davida, a de procurar informacao técnica e legal, avaliar os
riscos e fazer contas para ver os custos. NAo podemos esquecer que manter a
situacdo, aparentemente barata, pode sair cara. E preferivel investir na prevencéo e
na proteccao da saude.

A informacgéo e eventual apoio pode ser procurado nas associa¢cdes empresariais, em
algumas universidades e empresas de seguranca e saude no trabalho, bem como no
Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, em www.ishst.pt

Anténio Branddo Guedes
Gabinete de Comunicacgédo e Imprensa
Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

! Directiva 2003/10/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro de 2003, relativa as prescricdes
minimas de seguranca e de salde em matéria de exposicéo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos.
? Legislacdo em vigor em Portugal: Decreto-Lei n.° 72/92 e Decreto Regulamentar n.° 9/92, ambos de 28 de Abril.
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