NORMAS REGULAMENTADORAS

LEGISLACAO

LElI N.° 6514, de 22 de DEZEMBRO de 1977- Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo aSeguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria N.° 3214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as NORMAS REGULAMENTADORAS -
NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

NORMAS REGULAMENTADORAS - NRs

Normas Regulamentadoras da Secretaria de Seguranca e Salde no Trabaho

NR1-Disposi¢oes Gerais

NR2-Inspecéo Prévia

NR3-Embargo ou Interdicdo

NRA4-Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
NR5-Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA
NR6-Equipamentos de Protecdo Individua - EPI

NR7-Programas de Controle Médico de Salide Ocupacional
NR8-Edificacbes

NR9-Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais

NR10-Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR11-Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR12-Mé&quinas e Equipamentos

NR13-Caldeiras e Vasos de Pressdo

NR14-Fornos

NR15 -Atividades e OperacOes Insalubres

NR16-Atividades e Operacdes Perigosas

NR17-Ergonomia

NR18-Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo
NR19-Explosivos

NR20-Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

NR21-Trabalho a Céu Aberto

NR22-Seguranca e Salde Ocupaciona na Mineracéo

NR23-Protecdo Contra Incéndios

NR24-Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos Locais de Traba ho
NR25-Residuos Industriais

NR26-Sinalizacdo de Seguranca

NR27-Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabaho
NR28-Fiscalizacdo e Penalidades

NR29-Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabaho Portuério

Portaria N.° 3067, de 12 de abril de 1988 — Aprova as NORMAS REGULAMENTADORAS
RURAIS — NRR - do artigo 13 da Lel n.° 5889 de 05-06-1973, relativas a Seguranca e Higiene
do Trabaho Rural.

NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS — NRR

NRR1-Disposigoes Gerais
NRR2-Servico Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR



NRR3-Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
NRR4-Equipamento de Protecéo Individual - EPI
NRRS5 -Produtos Quimicos

NR 01 — DISPOSICOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo de observancia por todas as empresas, publicas e

privadas, e 6rgdos publicos. Aplicam-se aos trabalhadores avul sos, e aos sindicatos.

Secretaria de Seguranca e Sallde no Trabalho - SSST é o 6rgdo competente para coordenar,

orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a seguranca e medicina do
trabalho, inclusive a CANPAT e o PAT. As aividades serdo desenvolvidas regionalmente pelas
DRT (Delegacia Regional do Trabalho) e DTM (Delegacia do Trabalho Maritimo).

Considera:

Empregador: a empresa individua ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.(inclusive profissional
liberal, associagOes recreativas ou beneficentes)

Empregado: a pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salério.

Empresa: o estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos, canteiro de obra, frente de
trabalho, locais de trabalho e outras, da qual se utiliza 0 empregador para atingir seus objetivos.
Estabelecimento: cada uma das unidades da empresa, funcionando em diferentes lugares.
(fabrica, oficina, loja, depdsito, escritério, etc.)

Setor de servico: a menor unidade administrativa ou operacional da empresa no mesmo
estabel ecimento.

Canteiro de Obras:. € a area de trabalho fixa e temporéria, onde se desenvolvem operacdes de
apoio e execucdo aconstrucdo, demolicdo, ou reparo de uma obra.

Frentede Trabalho: € a &rea de trabalho movel e temporéria, onde se desenvolvem operacfes
de apoio e execucdo aconstrucdo, demolicdo, ou reparo de uma obra.

L ocal de Trabalho: € a &rea onde sdo executados os trabal hos.

Cabe ao Empregador

cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre Seguranca e Medicina do Trabalho
dar ciéncia a seus empregados sobre:

= prevencdo de atos inseguros;

obrigacdes e proibicdes relativas aatividade;

procedimentos sobre os casos de acidentes ou doencas profissionais,

adotar medidas para neutralizar ou eliminar insalubridade e condicdes inseguras
informar aos trabal hadores sobre:

riscos profissionais e os meios para limita-10;

resultados dos exames médicos e complementares;

resultado das avaliages ambientais;

Cabe ao empregado:

cumprimento das disposi¢oes legais,

usar 0 equipamento de protecéo individual - EPI fornecido;
submeter-se aos exames medicos.

NR 02 — INSPECAO PREVIA

Todo estabelecimento novo devera solicitar, ao iniciar suas atividades, a aprovacéo do 6rgao



regional competente para obtencéo do Certificado de Aprovacéo de Instalagoes - CAl.

NR 03 - EMBARGO E INTERDICAO

A interdicdo ou embargo se fard avista de laudo técnico competente que demonstre risco
grave e iminente para o trabal hador.
» RISCO GRAVE E IMINENTE é toda situagdo ambiental de trabalho que possa causar
acidente do trabalho ou doenca profissional com leséo grave a integridade fisica do trabalhador.
= INTERDICAO implicaem paralisacdo total ou parcial de servico, méguina ou equipamento; e
= EMBARGO implicaem paraisacdo de obra.
= OBRA étodo servico de engenharia de construcdo, montagem, manutencdo e reforma.

NR 04 — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

(NR-04 - SISTEMA INTEGRADO DE PREVENGCAO DE RISCOS DO TRABALHO)

Todas as empresas privadas, publicas e érgdos publicos sdo obrigados a manter Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com afinalidade de
promover a salde e proteger aintegridade do trabalhador no local de trabalho.

O dimensionamento do SESMT vincula-se a gradacdo de risco da atividade principal e ao
numero total de empregados, segundo quadro estabelecido na NR.

Ex. 10.00-6 extracdo de carvéo minera — grau de risco 4
01.11-2 cultivo de cereais —grau derisco 3
18.11-2 confeccdo de pegas interiores de vestuario — grau de risco 2
52.14-0 comércio vargjista de mercadorias em geral — grau de risco 2
91.91-0 atividades de organizagOes religiosas — grau de risco 1

OsSESMT serdo integrados por:

= Engenheiro de Seguranca do Trabalho — engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
curso de especiaizacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel de pos-graduacéo.

= Meédico do Trabalho — médico portador de certificado de curso de especializacdo em Medicina
do trabalho, em nivel de pés-graduagéo ou portador de certificado de residéncia médica em area
de especifica, reconhecida pelo CNRM

= Enfermeiro do Trabalho — enfermeiro portador de certificado de curso de especializacdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-graduacao;

» Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ou Técnico de Enfermagem do Trabalho — portador de
curso de qualificacao;

= Técnico de Seguranca do Trabalho — técnico portador de comprovacdo de registro expedido
pelo MT,

Cabe aosmembrosdo SESMT:

= gplicagdo de seus conhecimentos a0 ambiente de trabalho e seus componentes de modo a
reduzir ou eliminar os riscos asalde;

= determinar, quando esgotados todos os meios para a eliminacéo do risco e este persistir mesmo
gue reduzido, a utilizacéo do EF!,

= colaborar nos projetos e naimplantacdo de novas instalagles fisicas e tecnol égicas;

= relacionamento com a CIPA —inclusive treinamento;

*= promover a conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos empregadores e trabalhadores para a



prevencdo de acidentes nos locais de trabalho e de doencas profissionais;
andlise e registro dos acidentes, doengas ocupacionais, fatores ambientais, caracteristicas dos
agentes e as condi¢des dos individuos;

desenvolver atividades essencia mente prevencionistas.

NR 05 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

— CIPA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA é uma comissio

de presenca obrigatdria em todas as empresas publicas e privadas, constituidas por representantes
indicados pelo empregador e por representantes escol hidos pelos empregados(*), dimensionadas de
acordo com o previsto na NR. (*) Terdo direito a estabilidade até um ano ap6s o fina de seu
mandato.

A CIPA tem como objetivo
observar e relatar condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir
até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar 0s mesmos,
discutir os acidentes ocorridos, encaminhando aos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho e ao empregador o resultado da discusséo,
empregador, ouvido o SESMT, ter4 8 (oito) dias para responder a CIPA, indicando as
providéncias adotadas ou a sua discordancia devidamente justificada.
Quando o empregador discordar das solicitagOes da CIPA e esta ndo aceitar a justificativa, 0
empregador devera solicitar a presenca do MTb no prazo de 8 (oito) dias a partir da data da
comunicagao da ndo-aceitacdo, pela CIPA.
solicitar medidas que previnam acidentes semelhantes e,
orientar os demais trabalhadores quanto aprevencdo de acidentes.

Sao atribuicbes da CIPA:
discutir os acidentes ocorridos;
sugerir medidas de prevencdo de acidentes julgadas necessarias, por iniciativa prépria ou
sugestdes de outros empregados, encaminhando-as ao SESMT e ao empregador;
promover a divulgacdo e zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho
ou de regulamentos e instrumentos de servigo, emitidos pelo empregador;
despertar o interesse dos empregados pela prevencéo de acidentes e de doencas ocupacionais e
estimul &1os permanentemente a adotar comportamento preventivo durante o trabal ho;
promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;
investigar ou participar, com o SESMT, da investigacdo de causas, circunstancias e
consequéncias dos acidentes e das doengas ocupacionais, acompanhando a execucéo das
medidas corretivas,
realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa prépria e mediante prévio aviso ao
empregador e a0 SESMT, inspecdo nas dependéncias da empresa, dando conhecimento dos
riscos encontrados ao responsavel pelo setor, a0 SESMT e ao empregador;
elaborar, 0 MAPA DE RISCOS, com base nas orientagdes constantes do Anexo IV, devendo o
mesmo ser refeito a cada gestdo da CIPA.

MAPA DE RISCOS

Tem como objetivos:

. reunir as informagdes necessérias para estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e
saude no trabalho na empresa;



2. possibilitar, durante a sua elaboragcdo, a troca e divulgagcdo de informagdes entre os
trabal hadores, bem como estimular sua participacéo nas atividades de prevencéo.

Etapas de elaboracéo:
Conhecer :
processo de trabalho no local analisado:
os trabalhadores. nimero, sexo, idade, treinamentos profissionais e de seguranca e salde,
jornada;
0S instrumentos e materiais de trabal ho;
as atividades exercidas;
0 ambiente e os levantamentos ambientais ja realizados no local;
Identificar:
0s riscos existentes no local analisado, conforme a classificagdo da Tabelal;
as medidas preventivas existentes e sua eficacia
medidas de protecéo coletiva;
medidas de organizac&o do trabal ho;
medidas de protecdo individua;
as medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestidrios, armérios, bebedouro,
refeitorio, érea de lazer.
os indicadores de salide:
as gqueixas mais freglentes e comuns entre os trabal hadores expostos abs mesmos riscos;
0s acidentes de traba ho ocorridos,
as doencas profissionais diagnosti cadas;
as causas mais freqlientes de auséncia ao trabal ho.
Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de circulo:
grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizadana Tabelal;
nuimero de trabal hadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do circulo;
a especificagdo do agente (por exemplo: quimico - silica, hexano, &cido cloridrico; ou
ergondmico - repetitividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada também dentro do circulo;
a intensidade do risco, de acordo com a percepcdo dos trabalhadores, que deve ser representada
por tamanhos proporcionalmente diferentes de circul os.
Apbs discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial, devera ser
afixado em cada loca andlisado, de forma claramente visivel e de fécil acesso para o0s
trabal hadores.

Grupo 2 - Vermelho | Grupo 3 - Marrom Grupo 5 - Azul

Riscos Quimicos Riscos Biol6gicos Riscos de Acidentes

Poeiras Virus Arranjo fisico inadequado

Fumos Bactérias M aquinas e equipamentos
sem protecao

Névoas Protozoarios Ferramentasinadequadas
ou defeituosas

Neblinas Fungos Iluminagdoinadequada

Gases Parasitas Eletricidade

Vapores Bacilos Probabilidade de incéndio
ou explosao

Compostos quimicos Armazenamento

em geral inadequado
Animais pegonhentos




Outras situagdes que
possam contribuir p/
acidentes

TABELA | — Riscos Ambientais— Mapa de Riscos.

NR 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI : é todo dispositivo de uso
individual destinado a proteger a integridade fisica do trabalhador, e de fornecimento obrigatorio e
gratuito pelo empregador e de acordo com o risco.
Devem ser fornecidos e obrigatoriamente usados:
Sempre que as medidas de protecdo forem tecnicamente invidveis ou ndo oferecerem completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabaho /doenca profissional;
enquanto medidas de protecéo coletivas sdo implantadas;
para atender situacdes de emergéncia.
S80 considerados EPIs:
Protecdo para a cabeca: 6Oculos, mascaras e protetores faciais (contra respingos, vapores,
radiacOes, soldas, particulas, liquidos agressivos, metais em fusdo, poeiras, €tc.); capacetes (em
trabalhos a céu aberto, impactos, e etricidade);
Protecdo para membros superiores. luvas , mangas de protecdo, aventais, jaquetas, capas,
calcados e outras vestimentas especiais (contra objetos abrasivos, cortantes, perfurantes,
COrrosivos causticos, téxicos, oleosos, solventes, materiais aquecidos, eletricidade, radiacOes,
frio, agentes bioldgicos, etc.);
Protecdo para membros inferiores. calcado de seguranca e perneiras (riscos mecanicos,
umidade, calor, produtos quimicos, eletricidade, agentes biol 6gicos, etc.)
Protecdo contra quedas: cinto de seguranca (para trabalhos em altura acima de 2m); cadeira
suspensa, trava quedas (trabalhos em andaimes, com movimentacdo vertical)
Protecdo auditiva: protetores auditivos (ruidos, vibragoes, etc.);
Protecdo respiratoriac mascaras, respiradores, aparelhos de isolamento (contra poeiras, agentes
quimicos, baixo teor de 0?, etc.).
Protecdo do tronco: aventais, jaquetas, capas, €tc. (riscos térmicos, radiacdo, risco mecanico,
agentes quimicos, meteorol dgicos, umidade, etc.)
Protecéo da pele: cremes protetores, etc.
Obrigatorio trabalhar calcado, sendo proibido o uso de sanddlias, tamancos e chinelos, exceto
NOS Casos especiais.

NR 07 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL - PCMSO

Objetivo: promocao e preservacdo da salde dos trabal hadores

Devera considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a coletividade, privilegiando o
instrumental clinico e epidemiol 6gico, devendo ter cardter de prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos asalde, e de constatacdo de doencas profissionais ou danos asalde.

Compete ao empregador: custear e comprovar a execucdo das despesas, e indicar um meédico
do trabalho para coordenar a realizagdo do PCMSO. Indicar médico do trabalho para implementar
(meédico coordenador) o PCM SO.

Compete ao Médico Coordenador: redlizacdo ou indicacdo para a realizagdo dos exames
médicos e dos exames complementares previstos.

S80 obrigatdrios 0s exames médicos:




ADMISSSIONAL : antes de assumir a atividade:

PERIODICO: de acordo com intervalos especificados: Anual para expostos a situagdes que
impliquem desencadeamento ou agravo de doenca ocupacional. Anual para menores de 18 anos
e maiores de 45 anos. Bianual para 18 a 45 anos.

RETORNO AO TRABALHO: no primeiro dia de retorno a atividade. Afastamento por
doenca, acidente ou parto por periodo maior que 30 dias.

MUDANGCA DE FUNCAO: antes da data da mudanca.

DEMISSIONAL : até a data da homologacéo (90 a 135 dias anteriores a saida).

Sao constituidos de avaliacao clinica (anamnese clinica e profissional, exame fisico
e mental) e exames complementares obrigatdrios para as condi¢cdes especiais como:
Agentes quimicos (Anilina, Arsénico, Cadmio, Chumbo, Cromo, Diclorometano,
Dimetilformamida, Dissulfeto de carbono, Esteres organicos e Carbamatos, Estireno, Etil-
benzeno, Fenol, fllor e derivados, Mercurio, Metil-etil-cetona, CO, N-Hexano,
Nitrobenzeno, Pentaclorofenol, Tetracloroetileno, Tricloetano, Xileno) Agentes Fisicos
(ruidos; radiagBes ionizantes), Outros: aerodispersoides, manipulacdo de horménios
sexuais; condi¢des hiperbaricas e Benzeno, ou outros exames a critério do médico
coordenador ou decorrente de negociacao coletiva de trabalho.

ATESTADO de SAUDE OCUPACIONAL (ASO): contendo: nome completo, n° de
documento de identidade do empregado; funcdo desempenhada; risco da atividade ou auséncia;
indicacdo do procedimento médico realizado; especificacdo de Apto ou Inapto para a funcdo; data e
identificacdo do meédico coordenador e/ou encarregado; emitido em duas vias;, assinatura do
funcionério.

RELATORIO ANUAL : discriminar por setores: n° e natureza dos exames, estatisticas de
resultados anormais, plangiamento anual.

Verificacdo de exposicdo excessiva mesmo sem sintomatologia ou sina clinico afastar o
trabalhador até normalizagdo do indicador bioldgico Nos casos de agravamento ou ocorréncia de
doenca profissional providenciar o CAT, indicar o afastamento e encaminhar a Previdéncia Social.

PRIMEIROS SOCORROS.

Diretrizes e parametros minimos para avaliagdo e acompanhamento da audicdo em trabalhadores
expostos aniveis de pressdo sonora elevados

Perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados as alterages dos limiares auditivos, do tipo
sensorioneural, decorrente da exposicdo ocupacional sistemdtica a niveis de pressdo sonora
elevados

ANEXOS.

Parametros para controle bioldégico da exposicdo ocupacional a alguns agentes
quimicos.

Parametros para monitorizacao da exposicdo ocupacional a alguns riscos a saude.
Diretrizes e parametros minimos para avaliacdo e acompanhamento da audicdo em
trabalhadores expostos niveis de pressao sonora elevados

NR 08 - EDIFICACOES

Estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagles, para
garantir a seguranca e conforto aos que trabalham.
Atende: Pé-direito minimo de 3 metros; Circulagdo: pisos, aberturas, rampas, escadas, andares
acima do solo; Protegdo contras intempéries. coberturas, paredes e protecdo contra fogo, calor,
umidade, ruido, etc.



NR 09 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - (PPRA)

O PPRA ¢é parte integrante do conjunto de iniciativas da empresa no campo da preservacao
da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas NR, em
especial comaNR 7 - PCMSO.

RISCOS AMBIENTAIS sdo os agentes de natureza fisica, quimica, bioldgica existentes no
ambiente de trabalho que em fungdo de sua natureza, concentragcdo ou intensidade e tempo de
expos ¢80 sdo capazes de causar danos asalde do trabal hador.

S% AGENTES FiSICOS as diversas formas de energia , tais como: ruidos, vibragdes,
temperatura anormais, pressdes anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, iluminagéo, e
umidade, ultra e infra-som, dentre outros.

S& AGENTES QUIMICOS as substancias, compostos ou produtos gque possam penetrar no
organismo por via respiratoria (névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores, dentro outros
produtos quimicos em geral) ou possam ser absorvidos pela pele ou ingestéo.

S&% AGENTES BIOLOGICOS, dentre outros. bactérias, fungos, ricketsias, helmintos,
protozoarios, virus.

Devera conter:

(@ plangjamento anual e suas metas, prioridades e cronograma;
(b) estratégia e metodologia de acao;
(c) formade registro e divulgacdo dos dados;
(d) andlise global anual para avaliacéo de desempenho;
(e) descrito em um DOCUMENTO - BASE.
Deveraincluir:
antecipacdo (andlise de projetos e métodos, etc) e reconhecimento dos riscos (identificacao,
localizagdo, fonte geradora, danos possiveis e ja causados, trabalhadores expostos, medidas de
protecéo);
estabel ecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
avaliacdo (quantitativa) dos riscos e da exposicéo dos trabal hadores;
implantacéo de medidas de controle (coletivas e individual) e avaliacdo de sua eficécia;
monitoramento da exposi¢&o aos riscos;
registro e divulgacéo dos dados.

Necessidade de controle periddico de riscos ambientais, realizagdo do Mapa de Riscos. (NR

05). Agentes passiveis de produzir condic¢des I nsalubres ou Perigosas sdo relatados nas NR 15 e 16.

NR 10 - INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Fixa as condigdbes minimas exigivels para garantir a seguranca dos empregados que
trabalham em instalacGes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execucdo, operacao,
manutencdo, reforma e ampliacéo e, ainda a seguranca de usuarios e terceiros. Inclui ainda qual quer
fase, de geracdo, transmissdo, distribuic¢éo e consumo de energia elétrica

Inclui a protecdo contra risco de contato, contra risco de Incéndio, e protegdo das
instalacdes, dos equipamentos, dos servicos e do trabal hador.

Inclui as situacdes de emergéncia e a capacitacdo do pessoal qualificado e autorizado para o
trabalho com eletricidade.

Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elétricas, deve
estar apto a prestar primeiros socorros a acidentados, especialmente através das técnicas de
reanimagao cardiorrespiratoria.

Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elétricas, deve



estar apto a manusear e operar equipamentos de combate a incéndios utilizados nessas instal agoes.

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

Estabelece as normas de seguranca para a operacdo de elevadores, guindastes,
transportadores industriais e méquinas transportadoras.

Estabelece normas de seguranca do trabalho em atividades de sacas, inclusive manual.
Transporte manual de sacos € toda atividade redlizada de maneira continua ou descontinua,
essencia ao transporte manual de sacos, na qual o peso da carga é suportado, integralmente, por um
s trabalhador, compreendendo também o levantamento e sua deposicdo. Fica estabelecida a
distancia méaxima de 60,00m (sessenta metros) para o transporte manual de um saco.

NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Trata das instalagdes e éreas de Trabal ho: pisos, &rea de circulagdo, etc.

Normas de seguranca para dispositivos de acionamento, partida e parada de Méquinas e
Equipamentos.

Assentos e Mesas.

Fabricacdo, importacdo, venda e locacdo de Méquinas e Equipamentos.

Manutencéo , operacao, e reparos em Maguinas e Equipamentos.

Anexo: Moto-serras

NR 13 - CALDEIRAS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Define Caldeira a vapor como todo equipamento destinado a produzir e acumular vapor sob
pressdo superior a atmosférica, utilizando qualquer fonte externa de energia. Estabelece a
necessidade de identificaco adequada das caldeiras.

"Profissional Habilitado" aguele que tem competéncia legal para o exercicio da profissdo de
engenheiro nas atividades referentes a projeto de construgdo, acompanhamento de operacdo e
manutencado, inspecao e supervisdo de inspecdo de caldeiras e vasos de pressdo, em conformidade
com a regulamentagdo profissional vigente no Pais

Estabelece as condigdes de instalacdo e de Inspegéo.

Estabel ece as condi¢des de treinamento de seguranca para operadores de caldeiras, inclusive
curriculo de treinamento de operadores.

NR 14 — FORNOS

Trata das condi¢oes de instalagcdo dos fornos, evitando-se o calor radiante excessivo.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
Considera ATIVIDADES OU OPERAQ@ES INSALUBRES as que:

Se desenvolvem acima do limite de tolerancia para ruido, calor, radiagdes ionizantes, poeiras
minerais (asbesto, etc.); agentes quimicos (gases irritantes, asfixiantes, narcoticos, etc.)
Se desenvolvem em: condi¢cdes hiperbaricas, com presenca de agentes quimicos (Arsénio,
chumbo, cromo, fésforo, hidrocarbonetos, mercurio, substancias cancerigenas, benzeno,
cddmio, etc.), com poeiras minerais (carvdo, silica, etc.) e com agentes bioldgicos,
especificadas.
comprovadas por laudo pericia no local de trabalho quando da presenca de radiacGes néo
ionizantes, vibrages, frio, umidade, agentes quimicos, poeiras minerais (asbesto, manganés,
silica),



Conceitua “LIMITE DE TOLERANCIA” como sendo a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara
dano asatide do trabalhador, durante a sua vida laborativa.

Estabelece adiciona de insalubridade de 10 a 40% sobre o salario minimo, para o exercicio do
trabalho em ambientes insalubres.

A €eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do pagamento do
adicional, e devera ocorrer :
- com a adocdo de medidas de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos

limites de tolerancia,

com a utilizacéo de EPI.

ficar4 caracterizada através de avaliagdo pericia por 0rgdo competente, que comprove a

inexisténcia de risco asaide do trabal hador

ANEXOS
Anexo 01 — Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
Anexo 02 — Limites de tolerancia para ruidos de impacto
Anexo 03 — Limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor
Anexo 05 — Radiagdes ionizantes
Anexo 06 — Trabalho sob condicdes hiperbéricas
Anexo 07 — Radiacdes nao-ionizantes
Anexo 08 — Vibracoes
Anexo 09 — Frio
Anexo 10 — umidade
Anexo 11 — Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspegéo
no local de trabalho
Anexo 12 — Limites de tolerancia para poeiras minerais
Anexo 13 — Agentes quimicos
Anexo 14 — Agentes biol 6gicos

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
Considera atividades e operacdes perigosas.
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS - No manuseio,
armazenamento, transporte, carregamento, detonacdo, queima, destruicdo de explosivos
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS - na producdo,
transporte, processamento e armazenamento de inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos (gés
liquefeitos)
Estabelece adicional de pericul osidade (30%) incidente sobre o salario.

NR 17 - ERGONOMIA

Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicbes de trabalho &
caracteristicas psicofisiol 6gicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

As condicbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, a0 mobilidrio, aos equipamentos e & condicdes ambientais do posto e a
prépria organizagado do trabal ho.

Trata do levantamento, transporte e descarga individual de materiais

Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga € suportado
inteiramente por um so trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposicdo da carga. N&o



devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso sgja
suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca. Todo trabalhador designado para o
transporte manual regular de cargas, que ndo as leves, deve receber treinamento ou instrucdes
satisfatérias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar com vistas a salvaguardar sua salde
e prevenir acidentes.

Refere-se a0 mobiliario dos postos de trabalho e a posi¢éo do trabaho. Para trabalho sentado
ou em pé o mobilidrio deve proporcionar condicdes de boa postura, visualizacdo e operacao.
Assentos adequados.

Sempre que o trabalho puder ser executado na posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser
plangjado ou adaptado para esta posicéo Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em
pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os painés devem proporcionar ao trabalhador condicbes de
boa postura, visualizag&o e operacao e devem atender aos seguintes requisitos minimos.

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

b) ter &rea de trabalho de facil acance e visualizagdo pelo trabal hador;

C) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo adequados dos
segmentos corporais.

Diz respeito aos equipamentos nos locais de trabalho, principalmente nas atividades que
envolvam leitura e digitagdo, datilografia.

Das condigbes ambientais, principalmente nos locais onde sdo executadas atividades que
exijam solicitac8o intelectual e atencdo constante. Condigdes de ruido, temperatura, ventilacéo e
umidade.

Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atencéo
constante, tais como: salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimento ou
analise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes condic¢des de conforto:

Da organizacéo do trabalho, principalmente nas atividades que exigem sobrecarga muscular
dindmica do pescoco, ombro, dorso e membros superiores e inferiores. A organizacdo do trabalho,
para efeito desta NR, deve levar em considerag&o, no minimo:

a) as normas de producdo; b) o0 modo operatério; c) a exigéncia de tempo; d) a determinacdo do
contetdo de tempo; €) o ritmo de trabalho; f) o contelido das tarefas.

Atividades de processamento de dados. Nas atividades de processamento eletrdnico de
dados, deve-se, salvo o disposto em convencdes e acordos coletivos de trabalho, observar o
seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliacdo dos trabalhadores envolvidos
nas atividades de digitagdo, baseado no nimero individua de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qual quer espécie;

b) o nimero méximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8 (oito) mil
por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de
pressdo sobre o teclado;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5 (cinco)
horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer outras
atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, desde que n&o
exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual;

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabal ho;

NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO



Estabelece as diretrizes de ordem administrativa, de plangamento e de organizagdo, que
objetivam a implementagdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcéo.

Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo -
PCMAT. Sdo obrigatérios a elaboracéo e o cumprimento do PCMAT nos estabel ecimentos com 20
(vinte) trabalhadores ou mais, contemplando os aspectos desta NR e outros dispositivos
complementares de seguranca. O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR 9 -
Programa de Prevencéo e Riscos Ambientais.

Areas de vivéncia.

Os canteiros de obras devem dispor de: @) instalacfes sanitérias; b) vestiario; ¢) alojamento;
d) loca de refeicbes; €) cozinha, quando houver preparo de refeicles; f) lavanderia; g) érea de lazer;
h) ambulatério, quando se tratar de frentes de trabalho com 50 (cinqlienta) ou mais trabal hadores.

Trata de: demolicdo, carpintaria, estruturas de concreto, operacOes de soldagem, escadas,
rampas, movimentacdo de transporte de cargas e pessoal (elevadores), andaimes, cabos de aco,
alvenaria, telhados, locais confinados, instalagdo elétricas, tapumes e galerias, etc.

CNP — Comité Permanente Nacional sobre Condicdo e Meio Ambiente na Industria da
Construcgdo civil.

NR 19 - EXPLOSIVOS

Trata arespeito de depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos.

EXPLOSIVOS sd0 substéncias capazes de rapidamente se transformarem em gases,
produzindo calor intenso e pressdes elevadas.

Normas de construcdo de depdsitos de explosivos, Distanciamento para armazenagem de
explosivos; Normas de seguranca para 0 manuseio, o transporte de explosivos,

NR 20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS
Define "liquido combustivel" e "liquido inflamével" e condigdes de armazenamento transporte.
LIQUIDO COMBUSTIVEL todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C
(setenta graus centigrados) e inferior a 93,3°C (noventa e trés graus e trés décimos de graus
centigrados).
LIQUIDO INFLAMAVEL todo agquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C (setenta
graus centigrados) e pressao de vapor que ndo exceda 2,8 kg/cm2 absoluta a 37,7°C (trinta e sete
graus e sete décimos de graus centigrados).

Define "gases liquefeitos de petréleo - GLP" e condigOes de armazenagem e transporte.
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP o produto constituido, predominantemente, pelo

hidrocarboneto propano, propeno, butano e buteno.

NR 21 - TRABALHO A CEU ABERTO

Trata da necessidade de abrigos e moradias (e suas caracteristicas) quando necessérias, e
também das condi ¢bes sanitarias e profilaxia de endemias para regides pantanosas e alagadicas.

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Seréo exigidas medidas especiais
gue protgjam os trabalhadores contra a insolacgo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos
inconvenientes.

Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos
gue apresentem adequadas condi¢des sanitarias.



Para os trabalhos realizados em regiGes pantanosas ou alagadicas, serdo imperativas as
medidas de profilaxia de endemias, de acordo com as normas da salide publica.

Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condicOes sanitérias compativeis com o
género de atividade

Normas de Seguranca do Trabalho no servico de exploragcdo de pedreiras. As normas de
seguranca do trabalho no servico de exploragcéo de pedreiras visam a estabelecer medidas de
protecdo aos gue trabalham nesse ramo e atividade ou nos desmontes de pedras a céu aberto. Sua
observancia far-se-4 sem prejuizo da legisacéo federal, estadual ou municipal, bem como outras
normas aqui estabelecidas.

PEDREIRA é toda a ocorréncia de rocha, em estdgio de exploracdo industrial, sendo
considerados os processos de extracdo: a frio, afogo, a fogacho e misto.

Entende-se por exploragdo de pedreiras o conjunto de operagdes que permita a extragao de
pedras, ao natural, e a sua reducdo a formas de dimensdes indicadas autilizacéo.

NR 22 - SEGURANCA E SAUD~E OCUPACIONAL NA
MINERACAO

Normas de Seguranga e Medicina para o trabalho em minas. A empresa que explore mina
adotara métodos e manterd local de trabalho que proporcionem a seus empregados condices
satisfatérias de seguranca e medicina do trabal ho.

Trabalho no subsolo somente serd permitido a homens - com idade entre 21 (vinte e um) e
50 (cinqlienta) anos assegurada, quando indicada por motivo de idade ou de salde, a transferéncia
para a superficie. E obrigatdrio o exame médico para admissdo de candidatos a trabal hos em minas.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIO

Trata da necessidade de toda empresa ter equipamentos e pessoal adestrado para o combate a
incéndio, inclusive sobre os exercicios de aerta
Todas as empresas dever&o possuir:
a) protecdo contra incéndio;
b) saidas suficientes para arapida retirada do pessoal em servico, em caso de incéndio;
C) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;
d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.
Das classes de fogo:
Classe A: sdo materiais de fécil combustdo com propriedade de queimarem em sua superficie e
profundidade, e que deixam residuos. (tecidos, madeira, papel, etc.).
Classe B: sdo considerados inflamaveis os produtos que queimem somente em sua superficie, ndo
deixando residuos. (0leos, graxas, vernizes, tintas, gasolinas).
Classe C: quando ocorrem em equipamentos elétricos energizados (motores, transformadores, fios,
etc.)
Classe D: elementos piroforicos (magnésio, zirconio, titanio, etc.).
Trata dos extintores: de Espuma. de Didxido de Carbono, de Agua Pressurizada, e seus empregos.
Exting&o por meio de agua.
Nos estabelecimentos industriais de 50 (cinglenta) ou mais empregados, deve haver um
aprisonamento conveniente de adgua sob pressdo, a fim de, a qualquer tempo, extinguir os
comegos de fogo de Classe A.
Extincdo por meio Extintores.
Em todos os estabelecimentos ou locais de trabalho s devem ser utilizados extintores de
incéndio que obedegam & normas brasileiras ou regulamentos técnicos do Instituto Nacional de



Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO

extintor tipo "Espuma’ sera usado nos fogos de Classe A e B.

extintor tipo "Dioxido de Carbono" sera usado, preferencialmente, nos fogos das Classes B e C,
embora possa ser usado também nos fogos de Classe A em seu inicio.

extintor tipo "Quimico Seco" usar-se-a nos fogos das Classes B e C. As unidades de tipo maior
de 60 a 150 kg deverdo ser montadas sobre rodas. Nos incéndios Classe D, sera usado o extintor
tipo "Quimico Seco”, porém o pd quimico serd especia para cada material.

extintor tipo "Agua Pressurizada’, ou "Agua-Gas', deve ser usado em fogos Classe A, com
capacidade varidvel entre 10 (dez) e 18 (dezoito) litros.

Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho ou por uma
seta larga, vermelha, com bordas amarelas.

Devera ser pintada de vermelho uma larga &rea do piso embaixo do extintor, a qual ndo podera
ser obstruida por forma nenhuma. Essa &rea devera ser no minimo de 1,00m x 1,00m (um metro
X um metro).

Os extintores ndo deverdo ter sua parte superior a mais de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) acima do piso. Os baldes ndo deverdo ter seus rebordos a menos de 0,60m
(sessenta centimetros) nem amais de 1,50m (um metro e cinqlienta centimetros) acima do piso.

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO

Trata das InstalacBes Sanitarias (aparelho sanitario, gabinete sanitario, banheiro), quanto a
area, nUmeros, piso, iluminacéo, etc.

a) APARELHO SANITARIO: o equipamento ou as pegas destinadas ao uso de &gua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheira, mictério, bebedouro, lavatorio, vaso sanitario e
outros);

b) GABINETE SANITARIO: também denominado de latring, retrete, patente, cafoto, sentina,
privada, WC, o loca destinado a fins higiénicos e dejegoes;

c¢) BANHEIRO: o conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada unidade e
destinado ao asseio corporal.

Refere-se a vestiarios, refeitorios cozinhas, aojamentos, e condi¢des higiénicas e de conforto por
ocasido das refeicoes, e suprimento de égua potavel.

VESTIARIOS - Em todos os estabelecimentos industriais e nagueles em que a atividade
exija troca de roupas ou sgja imposto o uso de uniforme ou guarda-pd, havera local apropriado para
vestiario dotado de armérios individuais, observada a separacio de sexos REFEITORIOS - Nos
estabel ecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operérios, € obrigatoria a existéncia de
refeitdrio, ndo sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refeicbes em outro loca do
estabelecimento. O refeitorio obedecer4 aos seguintes requisitos: &rea de 1,00m2 (um metro
guadrado) por usuario, abrigando, de cada vez, 1/3 (um terco) do total de empregados por turno de
trabalho, sendo este turno o que tem maior nimero de empregados

COZINHAS - Deverdo ficar adjacentes aos refeitorios e com ligacdo para 0s mesmos,
através de aberturas por onde seréo servidas as refeicoes.

ALOJAMENTO - Alojamento é o local destinado ao repouso dos operarios. A capacidade
maxima de cada dormitério sera de 100 (cem) operarios.

CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO POR OCASIAO DAS REFEICOES. As
empresas urbanas e rurais, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e os 6rgdos governamentais devem oferecer a seus empregados e servidores
condi¢cdes de conforto e higiene que garantam refeicOes adequadas por ocasido dos intervalos



previstos na jornada de trabal ho.

A empresa deverd orientar os trabalhadores sobre as importancias das refeices adequadas e
habitos alimentares saudaveis. As empresas que concederem o beneficio da alimentacdo aos seus
empregados poderdo inscrever-se no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, do
Ministério do Trabaho, obedecendo aos dispositivos legais que tratam da matéria

NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAS

Trata da eliminacéo dos locais de trabalho dos residuos gasosos, liquidos e sdlidos.

RESIDUOS GASOSOS - Os residuos gasosos deverdo ser eliminados dos locais de trabalho
através de métodos, equipamentos ou medidas adequadas, sendo proibido o lancamento ou a
liberac&o nos ambientes de trabalho de quaisquer contaminantes gasosos sob a forma de matéria ou
energia, direta ou indiretamente, de forma a serem ultrapassados os limites de tolerdncia
estabel ecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15

RESIDUOS LIQUIDOS E SOLIDOS - Os residuos liquidos e solidos produzidos por
processos e operagdes industriais deverdo ser convenientemente tratados e/ou dispostos e e/ou
retirados dos limites da indUstria, de forma a evitar riscos asalde e a seguranca dos trabalhadores.
O lancamento ou disposicdo dos residuos solidos e liquidos de que trata esta norma nos recursos
naturais - &gua e solo - sujeitar-se-4 & legidacbes pertinentes nos niveis federal, estadua e
municipal .

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Uso das cores nos locais de trabalho: Tem por objetivo fixar as cores que devem ser usadas
nos locais de trabalho para a prevencdo de acidentes, identificando equipamentos e canalizagoes,
delimitando &reas, e advertindo sobre riscos. As cores usadas s&o:

- Vermeho: para equipamentos de protecdo e combate a incéndio; e excepcionalmente para
adverténcia de perigo.
Amarelo: indicar "Cuidado!" e canalizagBes de gases ndo liquefeitos.
Branco: localizacdo de areas (passarelas e corredores de circulagdo, bebedouros, coletores de
residuos, zona de seguranca, €tc).
Preto: canalizac8o de inflaméveis e combustiveis de alta viscosidade.
Azul: indicar "Cuidado!" em avisos relacionados a movimentacdo de equipamentos.
Canalizagado de ar comprimido.
Verde: é acor da"seguranca’, todo o material relativo aela.
Laranja: identificar canalizacdo de acidos, partes méveis de equipamentos, botdes de arranque e
dispositivos de corte, serras e prensas.
Parpura: indicar perigo proveniente de radiagdes nucleares.
Lilés: indicar canalizagdo com alcdlis, e lubrificantes.
Cinza: paraindicar canalizac8o de vécuos e el etrodutos.
Aluminio: canalizagBes com gases liqUefeitos, inflamaveis e combustivels de baixa viscosidade.
Marrom: a critério da empresa para identificar outros fluidos.

O armazenamento de substancias perigosas deve seguir parametros internacionais. Séo
consideradas substancias perigosas as que isoladamente ou ndo, sgjam: corrosivas, toxicas,
oxidantes, ou que durante 0 seu manegjo, armazenamento, processamento, embalagem, transporte
possa produzir efeitos prejudiciais sobre os trabal hadores, 0 ambiente ou equipamentos.

Rotulagem preventiva. Devera constar:

Nome técnico do produto;
Palavra de Adverténcia, designando o grau de risco ("PERIGO" para alto risco, "CUIDADO"



pararisco médio e "ATENCAOQ “ para baixo risco);

Indicacdo de risco, em relagdo a0 manuseio habitual (altamente inflamavel, absorvido pela pele,
etc);

M e?:li das preventivas (ex. mantenha afastado do calor, eviteinaar, etc.);

Primeiros socorros, medidas a serem tomadas antes da chegada do médico;

Informagdes para o médico;

Instrucdes especiais para casos de fogo, derrame ou vazamento.

NR 27 - REGISTRO PROFISSIONAL

Sobre o exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho
Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializagdo de Engenheiro e
Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabaho, a profissdo de Técnico de seguranca, e da
outras providéncias. Ver também resolugdo n°325 de 27/11/87.

NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

Trata da fiscalizagéo e penalidades (multas, embargo, interdi¢éo).

FISCALIZACAO. A fiscalizagB do cumprimento das disposicdes legais e/ou
regulamentares sobre seguranca e salde do trabalhador seré efetuada obedecendo ao disposto nos
Decretos n.° 55.841, de 15/03/65, e n.° 97.995, de 26/07/89, no Titulo VII daCLT e no 8§ 3° do art.
6° daLei n° 7.855, de 24/10/89, e nesta Norma Regulamentadora - NR.

Aos processos resultantes da acéo fiscalizadora € facultado anexar quaisquer documentos, quer de
pormenorizacdo de fatos circunstanciais, quer comprobatérios, podendo, no exercicio das funcdes
de inspecéo do trabalho, o agente de inspecdo do trabalho usar de todos os meios, inclusive
audiovisuais, necessarios acomprovacao da infracao.

agente da inspecdo do trabalho deverd lavrar 0 respectivo auto de infragdo a vista de
descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas Normas Regulamentadoras
Urbanas e Rurais, considerando o critério da dupla visita, elencados no Decreto n.° 55.841, de
15/03/65, no Titulo VII daCLT eno § 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89.

Os agentes de inspecdo do trabalho, com base em critérios técnicos, poderd notificar os
empregadores concedendo prazos para a corregdo das irregularidades encontradas. O prazo para
cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no méximo, 60 (sessenta) dias.

PENALIDADES. As infragGes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e
salide do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro de gradacéo de
multas, obedecendo &s infragdes previstas no quadro de classificacdo das infracoes .

NR 29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

Objetivo - regular a protecdo obrigatoria contra acidentes e doencas profissionais, facilitar os
primeiros socorros a acidentados e alcancar as melhores condicfes possiveis de seguranca e salde
aos trabalhadores portuarios.

Aplicabilidade - As disposi¢des contidas nesta NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios
em operacdes tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que exercam
atividades nos portos organizados e instalagbes portudrias de uso privativo e retroportuérias,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado.

Definicdes. a) Termina Retroportuario, b) Zona Priméria; ¢) Tomador de Servico; d) Pessoa
Responsavel

Competéncia dos operadores portuarios, dos trabalhadores



Instrugdes Preventivas de Riscos nas OperacOes Portuérias.



